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Plan de Capacitacion 2008

Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), a través de la Escuela Nacional
de Estadistica e Informdtica (ENEI) es responsable de desarrollar, promover,
orientar, coordinary difundir las acciones de capacitacién en los campos de estadistica

e informdtica.

La misién de la ENEI consiste en brindar servicios de capacitacién especializada en
estadistica e informdtica, a los trabajadores del INEI, del Sistema Estadistico Nacional

(SEN) y publico en general.

Debido a la importancia de contar con un Plan de Capacitacién, se realizé una encuesta
sobre las Necesidades de Capacitacién a los trabajadores del INEl y del Sistema
Estadistico Nacional, con el objetivo final de disefiar un plan estratégico de desarrollo
del recurso humano inmerso en las actividades estadisticas, en el marco institucional

de la Politica Estadistica a nivel nacional.

El presente Plan, contempla cursos que estdn orientados a fortalecer la capacidad de
los cuadros profesionales y técnicos del INEl y del SEN, en el uso de metodologias,
técnicas y conceptos estadisticos para el andlisis en el campo econémico, social y
demogrdfico. Asimismo, se ha considerado cursos y eventos para apoyar las actividades

de proyeccién institucional y fomentar la cultura estadistica.

Agradecemos a todas las personas que hicieron posible la consolidacién del presente
Plan de Capacitacién, que esperamos tenga una adecuada acogida académica, para
que se traduzca en la participacién activa de los trabajadores y estudiosos, que hacen

de la estadistica, una ciencia Util y necesaria para la toma de decisiones.

Lima, marzo 2008

Mag. Rendn Quispe Llanos
Jefe del INEI
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1.1 Misién, Vision y Objetivos de la ENEI

Misién

Brindar servicios de capacitacién especializada en Estadistica e Informdtica a los trabajadores
del Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica, Sistema Estadistico Nacional y piblico en
general, incidiendo en la mejora e innovacién de los procesos de trabajo y de gestién, para la
obtencién de productos y servicios de calidad, elevacién de la cultura estadistica, asi como,
promover la investigacién y el intercambio conceptual y metodolégico, con organismos nacionales

e internacionales.

Visién

Ser un érgano moderno, con infraestructura adecuada, competitiva, promotora del aprendizaje
continuo y permanente, con reconocido prestigio internacional, orientada a satisfacer las
necesidades de capacitacién de nuestros usuarios, internos y externos, incorporando nuevos
enfoques de metodologias estadisticas, de administracién y tecnologias modernas de informacién

y comunicaciones.

Objetivos

La Escuela Nacional de Estadistica e Informética (ENEI), en base al Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacién realizado a los trabajadores del INEl y del SEN, asi como, teniendo en cuenta
lo demanda efectiva de capacitacién, registrada durante el afio pasado, ha formulado el Plan
de Capacitacién 2008, que contempla un conjunto de cursos y eventos enmarcados en tres

grandes objetivos:

1. Afianzar la calificacién especializada, en las dreas de estadistica y el uso de software, al

personal del INEI, del SEN, y publico en general.
2. Implementar un proceso de capacitacién integral y flexible que permita atender y superar
las diferentes necesidades institucionales y personales a fin de brindar un mejor servicio y

de ese modo contribuir al desarrollo del recurso humano.

3. Apoyar las actividades de proyeccién institucional y fomentar la cultura estadistica.
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1.2 Cursos por Modalidades

CURSQOS: Especialidades

Cursos Especializados de Estadistica
Estadistica Descriptiva

Estadistica Aplicada con Uso de Base de Datos
Planeamiento y Ejecucion de Encuestas
Técnicas de Andlisis Multivariado

Muestreo Basico

Muestreo Intermedio

Estadistica Basica para la Toma de Decisiones
Muestras Complejas con Uso de Base de Datos
Anélisis de Indicadores y Elaboracién de Reportes Socioecondmicos
Anélisis de Regresion con SPSS

Probabilidad e Inferencia Estadistica

Anélisis de Series de Tiempo

Software Estadistico
SPSS Basico

SPSS Intermedio
SPSS Avanzado
STATA Basico

STATA Intermedio

Cursos de Herramientas Informaticas

Macros en Excel para el Analisis de la Informacion Estadistica
Administracion de Proyectos con Ms Project

Informatica Basica

Disefio y Manejo de Base de Datos

Microsoft Office

Disefio de Paginas Web

Disefio Grafico

Mantenimiento y Ensamblaje de Computadoras

Ofimatica

Cursos de Gestion y Ciencias Sociales

Construccion e Interpretacion de Indicadores Econdmicos y Sociales
Macroeconomia Aplicada

Microeconomia Aplicada

Andlisis y Explotacion Estadistica de los Registros Administrativos

Cursos de Gestion en la Planificacion
Planeamiento Estratégico

N©
Horas

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30
30
30
30
30

30
30
30
30
30
30
30
30
30

30
30
30
30

30

Uso de Aula/
Laboratorio

Aula/Laboratorio
Aula
Aula/Laboratorio

Aula
Aula/Laboratorio
Aula
Aula/Laboratorio
Aula/Laboratorio
Aula/Laboratorio

Laboratorio
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_ N° ' Usode Aula
CURSOS: Diplomados Horas / Laboratorio
Il Diplomado en Métodos y Procedimientos Estadisticos
con Registros Administrativos
Anélisis y Explotacion de Registros Administrativos con fines Estadisticos 30 Aula
Excel Intermedio para el An4lisis Estadistico 30 Laboratorio
SPSS Intermedio para el Andlisis Estadistico 30 ’
Estadistica Aplicada 30 Aula
Taller de Disefio y Ejecucion de Encuestas 30 Aula
MS Project para Proyectos Estadisticos 24 Laboratorio
V Diplomado en Econometria
Modulol .
Estadistica y Algebra Matricial 30 | Aula/Laboratorio
Microeconomia 40 '
Modelos Estadisticos Lineales 40
Mddulo Il .
Microeconomet”’a 40 Au|a/Lab0rat0rI0
Macroeconomia 40
Series de Tiempo 40
Médulo IIl .
Corte Transversa| 30 Au|a/Lab0rat0rIO
Macroeconometria 40
Taller Econométrico 20
Ne Salas de
CURSOS: Descentralizados Dias | Conferencias y/o
Laboratorios
Construccion e Interpretacion de Indicadores Socioeconémicos 3 Sala
Planeamiento y Ejecucion de Encuestas 3 “
Andlisis de Indicadores y Elaboracion de Reportes Socioeconémicos 3 ‘
Estadistica Basica para la Toma de Decisiones 3 ‘
Estimaciones de Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 3 Sala/Laboratorio
Muestreo Basico 3 Laboratorio
Disefio y Manejo de Base de Datos 3 “
Disefio de Paginas Web 3 ‘

11
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1.3 Cursos por Niveles: Bdasico, Intermedio y Avanzado

BASICO

Especialidad de Estadistica
Estadistica Descriptiva

Estadistica Aplicada con Uso de Base de
Datos

Probabilidad e Inferencia Estadistica
Muestreo Bésico

Planeamiento y Ejecucion de Encuestas
Estadistica Basica para la Toma de
Decisiones

Softwares Estadisticos
SPSS Basico
STATA Basico

Cursos de Herramientas
Informaticas

Microsoft Office

Informatica Basica

Ofimatica

Mantenimiento y Ensamblaje de
Computadoras

Gestién y Ciencias Sociales
Construccion e Interpretacion de
Indicadores Econdmicos y Sociales
Macroeconomia Aplicada
Microeconomia Aplicada

Andlisis y Explotacion de Registros
Administrativos con Fines Estadisticos

Cursos de Verano para
Familiares de los Trabajadores
del INEI

Informética Basica

Cursos Descentralizados
Planeamiento y Ejecucion de Encuestas
Construccion e Interpretacion de
Indicadores Econdmicos
Departamentales

Estadistica Basica para la Toma de
Decisiones

Muestreo Basico

INTERMEDIO

Especialidad de Estadistica
Técnicas de Analisis Multivariado
Muestreo Intermedio

Andlisis de Regresion con SPSS
Andlisis de Indicadores y Elaboracion
de Reportes Socioecondémicos

Softwares Estadisticos
SPSS Intermedio
STATA Intermedio

Cursos de Herramientas
Informaticas

Administracion de Proyectos con Ms
Project

Disefio de Paginas Web

Disefio Gréfico

Disefio y Manejo de Base de Datos

Cursos Descentralizados
Anélisis de Indicadores y Elaboracion
de Reportes Socioecondémicos
Disefio y Manejo de Base de Datos

AVANZADO

Especialidad de Estadistica
Muestras Complejas con Uso de Base
de Datos

Andlisis de Series de Tiempo

Softwares Estadisticos
SPSS Avanzado

Cursos de Herramientas
Informaticas

Macros en Excel para el Anlisis de la
Informacion Estadistica

Cursos Descentralizados
Disefio de Paginas Web

Curso Taller: Estimaciones de Niveles
de Vida y Pobreza (ENAHO)
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1.4 Programacion Académica por Trimestre

© oo N ok W

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21
22.

PRIMER TRIMESTRE

A. Cursos de Estadistica y Software Estadistico

Estadistica Aplicada con Uso de Base de Datos.
Planeamiento y Ejecucion de Encuestas.
Planeamiento Estratégico.

Construccion e Interpretacion de Indicadores Econdmicos y Sociales.
Estadistica Basica para la Toma de Decisiones.
Estadistica Descriptiva.

SPSS Bésico Grupo 1.

SPSS Bésico Grupo 2.

SPSS Basico Grupo 3.

SPSS Basico Grupo 4.

SPSS Intermedio Grupo 1.

SPSS Intermedio Grupo 2.

B. Cursos de Informatica

Informética Basica Grupo 1.

Informética Basica Grupo 2.

Disefio y Manejo de Bases de Datos.

Macros en Excel para el Analisis de la Informacion Estadistica.
Microsoft Office.

Disefio de Paginas Web.

Administracion de Proyectos con MS Project.

C. IV Diplomado en Econometria — Universidad Nacional de Ingenieria

Microeconometria.
Macroeconomia.
Series de Tiempo.

13
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SEGUNDO TRIMESTRE

A. Cursos de Estadistica y Software Estadistico

Planeamiento y Ejecucion de Encuestas.

Construccion e Interpretacion de Indicadores Econdmicos y Sociales.
Anélisis de Series de Tiempo.

Anélisis de Indicadores y Elaboracién de Reportes Socioeconémicos.
Estadistica Descriptiva.

Andlisis y Explotacion Estadistica de los Registros Administrativos.
SPSS Baésico Grupo 1.

SPSS Baésico Grupo 2.

. SPSS Intermedio.

10. SPSS Avanzado.

11. STATA Basico.

12. STATA Intermedio.

© oo Nk wh P

B. Cursos de Informéatica

13. Microsoft Office.
14. Disefio y Manejo de Base de Datos.
15. Disefio de Paginas Web.

C. IV Diplomado en Econometria — Universidad Nacional de
Ingenieria

16. Corte Transversal.
17. Macroeconometria.
18. Taller Econométrico.

D. Il Diplomado en Métodos y Procedimientos Estadisticos con
Registros Administrativos — Ministerio de Relaciones Exteriores

19. Andlisis y Explotacion de Registros Administrativos con Fines Estadisticos.
20. Excel Intermedio para el Andlisis Estadistico.
21. SPSS Intermedio para el Andlisis Estadistico.

E. Cursos AD-HOC para Instituciones Publicas
22. SPSS Baésico.

23. Estadistica Basica para la Toma de Decisiones.
24. Planeamiento y Ejecucion de Encuestas.

14
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TERCER TRIMESTRE

A. Cursos de Estadistica y Software Estadistico

Macroeconomia Aplicada.

Probabilidad e Inferencia Estadistica.

Muestreo Basico.

Andlisis de Indicadores y Elaboracién de Reportes Socioeconémicos.
Planeamiento y Ejecucion de Encuestas.

Estadistica Bésica para la Toma de Decisiones.

Construccion e Interpretacion de Indicadores Econdmicos y Sociales.
Estadistica Aplicada con Uso de Base de Datos.

. Microeconomia Aplicada.

10. Andlisis de Regresion con SPSS.

11.Muestreo Intermedio.

12.SPSS Bésico Grupo 1.

13.SPSS Basico Grupo 2.

14.SPSS Intermedio.

15.SPSS Avanzado.

16.STATA Basico.

CoNoT~WNE

. Cursos de Informaética
17. Microsoft Office.

18. Administracion de Proyectos con MS Project.
19. Disefio Grafico.

.V Diplomado en Econometria — Universidad Nacional de Ingenieria
20. Estadistica y Algebra Matricial.
21.Microeconomia.

22 .Modelos Estadisticos Lineales.

. Il Diplomado en Métodos y Procedimientos Estadisticos con
Registros Administrativos — Ministerio de Relaciones Exteriores

23. Estadistica Aplicada.

24 . Taller de Disefio y Ejecucion de Encuestas.

25. Administracién de Proyectos con MS Project.

. Cursos AD-HOC para Instituciones Publicas

26. Construccion e Interpretacion de Indicadores Econdmicos y Sociales.
27.Inferencia Estadistica.

28. Estadistica Bésica para la Toma de Decisiones.

. Cursos AD-HOC para Instituciones Puablicas

29. Muestreo Basico.

15
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CUARTO TRIMESTRE

A. Cursos de Estadistica y Software Estadistico

Estadistica Aplicada con Uso de Base de Datos.
Anélisis de Indicadores y Elaboracién de Reportes Socioeconémicos.
Estadistica Basica para la Toma de Decisiones.
Planeamiento Estratégico.
Planeamiento y Ejecucion de Encuestas.
Construccion e Interpretacion de Indicadores Econdmicos y Sociales.
Estadistica Descriptiva.
Técnicas de Andlisis Multivariado.
Muestras Complejas con Uso de Base de Datos.
. Microeconomia Aplicada.
. SPSS Basico Grupo 1.
. SPSS Basico Grupo 2.
. SPSS Intermedio.
. SPSS Avanzado.
. STATA Bésico Grupo 1.
. STATA Bésico Grupo 2.
. STATA Intermedio.

© oo No gk wd P
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B. Cursos de Informéatica

18. Microsoft Office.
19. Disefio de Paginas Web.

C. V Diplomado en Econometria — Universidad Nacional de Ingenieria

20. Microeconometria.
21. Macroeconomia.
22. Series de Tiempo.
23. Corte Transversal.
24. Macroeconometria.
25. Taller Econométrico.
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Capacitacion Especializada
del Personal del INEI, del SEN'y
Publico en General
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2.1 Personal de la Sede Central del INEIl y del SEN

La ENEI, a partir de los resultados de la Encuesta sobre Necesidades de Capacitacién
aplicada entre octubre y noviembre del 2007 a los trabajadores del INEl y del SEN,
enfocada sobre los lineamientos del perfil 6ptimo de la institucién y la capacidad de
sus técnicos, programa en el presente Plan de Capacitacién, cursos técnicos de
aplicacién estadistica, cursos de software estadistico, cursos de complementacién y
actualizacién en economia, cursos de herramientas informdticas y sus aplicaciones.
Como complementacién a los cursos técnicos se adjunté las necesidades de cursos
de Gestion.

Estos cursos promueven la especializacién en dreas complementarias a los
profesionales de las diversas especialidades y dreas técnicas, mejorando asi, la
capacidad de los recursos humanos del INEI.

Se han considerado las siguientes dreas:

2.1.1 Cursos Especializados de Estadistica.
2.1.2 Cursos de Software Estadistico.

2.1.3 Cursos de Herramientas Informdticas.
2.1.4 Cursos de Gestion y Ciencias Sociales.

2.1.5 Cursos de Gestion en la Planificacién.

2.1.1 Cursos Especializados de Estadistica

La Escuela Nacional de Estadistica e Informdtica (ENEI), desarrolla,
promueve, orienta y coordina acciones de capacitacién en las dreas de
Estadistica, ofreciendo cursos de dicha especialidad, tanto para fortalecer
la capacitacién de los trabajadores del INEl'y del SEN, como de los diversos

participantes, promoviendo asf la cultura estadistica en el pafs.

19
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1.

20

Estadistica Descriptiva

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos sobre los conceptos fundamentales de poblacion

y muestra estadistica, asi como en el uso de las técnicas estadisticas descriptivas de recoleccién,

presentacién, andlisis de datos e interpretacion de resultados. Asimismo, se capacitardn en el

célculo y utilizacién de los estadigrafos e indicadores mds frecuentes utilizando informacién

socioeconémica y demogrdfica, aplicando en algunos laboratorios el software estadistico

SPSS.

CONTENIDO TEMATICO

1.
2.

La estadistica y etapas del método estadistico.

Introduccién, ramas de la estadistica, poblacién y muestra, variables estadisticas,
pardmetros y estadistico.

Etapas del planeamiento y ejecucién de una encuesta: planeamiento, elaboracién de los
instrumentos, ejecucién, procesamiento, publicacién y andlisis de resultados.
Laboratorio N° 1

Medidas de tendencia central, Media aritmética, Media ponderada, Mediana, Cuartiles,
Deciles, Percentiles, Moda, Media Geométrica, Media Arménica, Varianza, Desviacién
Estandar, Rango, Rango Intercuartilico, Desviacién Media, y medidas de asimetria y
medidas de curtosis.

Laboratorio N° 2

Organizacién y representacién de la informacién, distribuciones condicionadas, medidas
de dependencia entre dos variables nominales, diagrama de dispersién, nociones de
correlacién y regresiéon lineal. Diagrama de Tallos y Hojas, otros diagramas.
Laboratorio N° 3

NUmeros indices, NUmeros indices elementales, indices de cantidad, precios y valor, indices

de Laspeyres, Paasche y Fisher, indices de precios al consumidor

DIRIGIDO A: Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION: 30 Horas
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2,

Estadistica Aplicada con Uso de Base de Datos

OBJETIVO GENERAL

Brindar los conocimientos de las herramientas estadisticas de mayor utilizacién para el célculo
y andlisis de los principales indicadores estadisticos con la complementacién de laboratorios

prdcticos con uso de base de datos y variables de relevancia en la economia peruana.
CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccién y Principales Herramientas de la Estadistica Aplicada.

2. Grado de Concentracién. indice de Gini.
Laboratorio N°1

3. Nomeros indices. indices simples. indices Ponderados, Tipos de indices: Laspeyres, Paasche
y Fischer, indice de Precios al Consumidor (IPC).
Laboratorio N°2

4. Pruebas de Hipétesis Estadistica: Media Proporcién, Diferencia de Medias y Diferencias
de Proporciones.

5. El Modelo de Regresién Lineal Simple, Coeficiente de Determinacién, Prediccion en
Regresion Lineal Simple.
Laboratorio N°3

6. Series Cronolégicas, Componentes: Andlisis Tradicional: Tendencia, Estacionalidad y
Variacién Ciclica.

Laboratorio N°4
DIRIGIDO A: Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y pUblico en general.

DURACION: 30 Horas

21
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Planeamiento y Ejecucion de Encuestas

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos sobre técnicas y metodologias estadisticas que

permitan mejorar los métodos en las diferentes actividades que comprende una encuesta,

relacionadas con el planeamiento, recoleccién, procesamiento y andlisis de resultados.

CONTENIDO TEMATICO

1. El Planeamiento y la gerencia.

o K LN

Principales herramientas estadisticas.
Censos Nacionales versus Encuestas.
Aspectos bdsicos sobre muestreo.

Fases y actividades en la ejecuciéon de una encuesta:

Planeamiento.

Metodologia.

Elaboracién del cuestionario.

Operacién de Campo.

Procesamiento.

Elaboracién del plan de tabulaciones y gréficos.

Andlisis, elaboracién de reportes y difusién de resultados.

6. Taller sobre disefio de cuestionario, tabulaciones y grdficos.

DIRIGIDO A: Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION: 30 Horas
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4.

Estadistica Bdsica para la Toma de Decisiones

OBIJETIVO GENERAL

El curso tiene como obijetivo, proporcionar al participante las técnicas y herramientas

estadisticas necesarias para que sea capaz de seleccionar, analizar e interpretar informacién

numérica de diversa indole, a fin de que puedan tomar la decisién mds dptima.

CONTENIDO TEMATICO

10.

Partes de la estadistica. Poblacién, muestreo, muestra aleatoria, pardmetro, estimador.
Métodos de recolecciéon de informacién.

Distribucién de frecuencias agrupadas y no agrupadas. Tablas estadisticas.
Laboratorio N° 1.

Medidas de tendencia central y de dispersiéon. Medidas de curtosis, medidas de asimetria.
NUmeros indices, razones, proporciones, tasas.

Laboratorio N° 2.

Diferencias entre censo y encuesta por muestreo.

Muestreo probabilistico y no probabilistico.

Regresién y correlacién.

Laboratorio N° 3.

Indicadores Socioeconémicos de Gestién.

Principales Indicadores Financieros y del Sector Externo.

Laboratorio N° 4.

DIRIGIDO A: Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y pUblico en general.

DURACION : 30 Horas.
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Andlisis de Indicadores y Elaboracion de Reportes
Socioeconomicos

OBIJETIVO GENERAL

Generar en el participante la habilidad de construir e interpretar un conjunto de
indicadores econémicos y sociales que faciliten la evaluacién de impactos, otorgando
singular importancia a la distincién entre la unidad de andlisis (o caso), la variable (o

dimensién) observada y la medida (o descripcién) utilizada.
CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccion.
Principales herramientas estadisticas.

Normas para la elaboracién de cuadros y grdficos.

B W N

Fuentes de informacién para la construcciéon de indicadores socioecondmicos: Censos,
encuestas y registros administrativos.
El Per¢ y sus departamentos en cifras.

Perspectivas de desarrollo socioeconémico.

5
6
7. Andlisis estructural y coyuntural de los indicadores.
8. Fortalezas y debilidades de los indicadores.

9

Elaboracién de textos para informes estadisticos.

10. Redaccién de notas estadisticas socioecondmicas.

DIRIGIDO A : Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION : 30 Horas
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6. Andlisis de Series de Tiempo

OBIJETIVO GENERAL

Proporcionar los conceptos y métodos de tratamiento de series de tiempo, orientado a todos
los profesionales e interesados en aplicar modelos de series de tiempo en las dreas de Ciencias

Sociales y afines.
CONTENIDO TEMATICO

1. Conceptos bdsicos. Procesos estocdsticos y series temporales. Estacionariedad. Funcién
de autocovarianza y espectro.

2. Procesos ARIMA estacionarios, Modelo autorregresivos y de medias méviles. Modelos
mixtos discretos. Modelos ARIMA. Modelo Lineal General y modelos arménicos.

3. Andlisis espectral. Series de Fourier. Andlisis de funciones periédicas y no periédicas.
Representacion espectral de procesos estacionarios, espectros mixtos vy filtros lineales.

4. Estimacién en el dominio del tiempo. Estimacién de la media y de la funcién de
autocovarianza. Identificacién, estimacién y previsién de pardmetros de modelos ARIMA.

5. Estimacién en el dominio de la frecuencia. La transformada de Fourier finita y el

periodograma. Estimadores suavizados.

DIRIGIDO A : Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresa privada, investigadores particulares y piblico en general.

DURACION : 30 Horas
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Probabilidad e Inferencia Estadistica

OBIJETIVO GENERAL

El objetivo consiste en proporcionar al alumno un conjunto de instrumentos que le permitan
abordar la resolucién de problemas socio-econémicos en condiciones de incertidumbre. En
una primera parte del programa se introducen las nociones bdsicas de célculo de
probabilidades, imprescindibles para estudiar en la segunda parte las principales técnicas

inferenciales: estimacién y contraste de hipétesis.

CONTENIDO TEMATICO

1. Incertidumbre y probabilidad.

Variables aleatorias: discretas y continuas.

Modelos de probabilidad.

Andlisis conjunto de variables aleatorias y distribuciones de agregados.
Introduccién a la inferencia estadistica. Muestras y estimadores.

Estimacién estadistica: Puntual y por intervalos.

A A

Contrastes de hipotesis

DIRIGIDO A : Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresa privada, investigadores particulares y pdblico en general.

DURACION : 30 Horas
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8. Muesireo Bdsico

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos y entrenamiento sobre la construccién de marcos
muestrales y los métodos bdsicos del muestreo probabilistico, que posibilite disefiar muestras

para encuestas por muestreo.
CONTENIDO TEMATICO

1. Elaboracién de marcos muestrales: para encuestas de empresas, establecimientos,
hogares, etc.

2. Elementos que comprende un disefio muestral (marco muestral, poblacién objetivo, tipo
de muestreo, determinacién del tamafo de la muestra, distribucién de la muestra, seleccion
de la muestra, estimadores, factores de ponderacién o de expansién, célculo de errores
muestrales y no muestrales). Ejemplos de disefios muestrales utilizados.

3. Métodos bdsicos de muestreo:

- Muestreo aleatorio simple.

- Muestreo estratificado aleatorio.
- Muestreo sistemdtico.

- Muestreo por conglomerados.

4. Fuentes de errores: obtencién, interpretacién y utilidad de los errores muestrales y no
muestrales.

5. Cdlculo de errores muestrales utilizando software estadistico.

DIRIGIDO A : Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y pUblico en general.

DURACION : 30 Horas
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9. Andlisis de Regresién con SPSS
OBJETIVO GENERAL

Proporcionar las herramientas estadisticas del Andlisis de Regresién con SPSS para facilitar el

andlisis de datos de todas las especialidades, especialmente en aquellas que necesitan modelar.

CONTENIDO TEMATICO

p—

Revisién de regresién.

Regresion lineal simple.
Regresion lineal miltiple.
Seleccion de modelos.

Andlisis de residuales.
Diagnéstico de influencia.

Teoria de la regresién no normal.

Transformaciones.

Colinealidad.

W ® N s W

10. Regresién no lineal.

DIRIGIDO A : Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION : 30 Horas
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10. Muestreo Intermedio

OBIJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos y entrenamiento necesario sobre las técnicas
avanzadas de muestreo, con el propésito de fortalecer su capacidad en el disefio de muestras

multietépicas y polifésicas, de acuerdo a las propuestas de investigacién.

CONTENIDO TEMATICO

1. Muestreo por etapas:

- Bietdpico.

- Trietdpico.

- Multietépico.

Muestreo con probabilidades desiguales.
Muestreo polifdsico.

Errores muestrales en disefios complejos.
Muestreo en ocasiones sucesivas.

Errores ajenos al muestreo.

N O 0 hW0N

Interpretacion de errores muestrales y no muestrales.

DIRIGIDO A : Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y pUblico en general.

DURACION : 30 Horas
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11. Muestras Complejas con Uso de Base de Datos

30

OBIJETIVO GENERAL

Al finalizar el curso, el participante deberd ser capaz de disefiar muestras complejas y analizar

e inferpretar los resultados provenientes de encuestas complejas. Para la aplicacién se usard

el software estadistico SPSS.

CONTENIDO TEMATICO

o K W

10.
11.

Introduccién a las técnicas de muestreo.

Conceptos de un disefio complejo.

Importancia de considerar el disefio muestral en el andlisis de datos muestrales.
Definicién de marcos muestrales. Definicién de unidades de muestreo.

Tipos de disefios muestrales complejos: estratificado, por conglomerados, polietdpicos o
combinacién de estos.

Cdlculos de tamafios de muestra para disefios complejos.

Seleccién de las unidades de muestreo (tedrico-prdctico). Uso del SPSS.

Construccién de pesos de muestreo (bdsicos y ajustados). Ejemplos précticos aplicados
en laboratorio de coémputo.

Construccién de estimadores lineales de expansién.

Cdlculo de errores muestrales en disefios complejos.

Introduccién al andlisis de datos provenientes de muestras complejas (consideraciones

de los niveles de desagregacién, uso de las precisiones de las estimaciones, efc.).

DIRIGIDO A : Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION : 30 Horas
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12. Técnicas de Andlisis Multivariado

OBIJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante los conocimientos y manejo de las diferentes técnicas de andlisis
multivariado para reducir, clasificar y relacionar variables provenientes de investigaciones
estadisticas, principalmente, para el andlisis de componentes, factoriales de correspondencias,

discriminantes y de clusters.
CONTENIDO TEMATICO

1. Descripcién general de los Métodos Multivariados.
2. Andlisis de Componentes Principales.
3. Andlisis Factorial.
Laboratorio N° 1
4. Andlisis de Correspondencias.
5. Andlisis Discriminante.
6. Andlisis Clusters.

Laboratorio N° 2

DIRIGIDO A : Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y pUblico en general.

DURACION : 30 Horas
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2.1.2 Cursos de Software Estadistico

La Estadistica y el estudio de las Ciencias Sociales interacttan con informacién
mayormente voluminosa. La ENEl ofrece capacitacién en diversos cursos de
software estadistico como herramientas necesarias para el tratamiento, andlisis,
interpretacion y presentaciéon de resultados de la informacién, indispensable en

todo dmbito laboral, académico, cientifico y social.
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1. SPSS Bdasico

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos y entrenamiento en las facilidades que proporciona
el software estadistico SPSS en la generacién de archivos de datos, tablas y la aplicacién de la

Estadistica Bésica o de la inferencia Estadistica en el andlisis de los datos.

CONTENIDO TEMATICO

1. Visién general del SPSS.

Creacién de un archivo de trabajo en SPSS.
Transformacién de datos.

Modificar archivos de datos.

Andlisis descriptivo.

Tablas estadisticas.

Contrastes sobre medias.

© N O AW

Grdéficos estadisticos.

DIRIGIDO A : Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), y
publico en general interesados en el uso de un software estadistico para la investigacién de

mercados o investigacién social.

DURACION : 30 Horas
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2. SPSS Intermedio

OBJETIVO GENERAL

Complementar al participante los conocimientos y entrenamiento en la aplicacién que
proporciona el software estadistico SPSS para analizar las relaciones divariadas en la

investigacién estadistica.
CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccién al andlisis estadistico de datos.
Prueba de hipétesis estadisticas.

Relacién de dos variables cuantitativas.
Relacién de dos variables cualitativas.
Relacién de variable cuantitativa y cualitativa.

Relaciéon de mas de dos variables.

N O 0 hW0N

Andlisis factorial.
DIRIGIDO A : Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), y
pUblico en general interesados en el uso de un software estadistico para la investigacién de

mercados o investigacién social.

DURACION : 30 Horas
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3. SPSS Avanzado
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OBJETIVO GENERAL

El objetivo del curso es brindar los conocimientos necesarios asi como el manejo del SPSS,

teniendo como incidencia su aplicacién al andlisis estadistico inferencial.

CONTENIDO TEMATICO

p—

Introduccién a la Estadistica Inferencial.

Estadistica Divariada: Correlacién y Regresién Lineal.
Coeficiente de Determinacién.

Pruebas de Hipdtesis en la Regresion y la Correlacién.
Comparacién de Medias.

Andlisis de Varianza. (ANOVA).

Pruebas de Hipdtesis.

Pruebas no Paramétricas.

W ® N s W

Aplicaciones de la prueba Chi Cuadrado.
10. Pruebas de Independencia y de Homogeneidad.

11. Introduccién al Andlisis Multivariante: Regresién Mdltiple.

DIRIGIDO A : Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), y
publico en general interesados en el uso de un software estadistico para la investigacién de

mercados o investigacién social.

DURACION : 30 Horas
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4, STATA Bdasico

OBIJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos sobre las técnicas estadisticas orientadas al andlisis
e inferpretacién de los resultados, con utilizacién de sintaxis y al uso de las encuestas nacionales

de hogares.
CONTENIDO TEMATICO

1. Revisién de bases de datos a trabajar: Encuesta Nacional de Hogares.
Visién general del STATA. Principales comandos.
Archivos de datos: lectura/escritura, creacién de archivos. Gestién de datos.

Transformacién de archivos de datos (fusién de archivos).

g ~x WO N

Andlisis estadistico descriptivo (tipo de variables, frecuencias, medidas de tendencia central,
dispersién, pruebas de hipétesis).
6. Andlisis e interpretacién de resultados: elaboracién y edicién de cuadros y gréficos

estadisticos.

DIRIGIDO A : Personal profesional del INEI y del Sistema Estadistico Nacional (SEN),
analistas de datos e investigadores sociales que deseen ampliar sus conocimientos en el uso
de herramientas para el andlisis de datos utilizando STATA, y la explotacién de los datos que

provienen principalmente, de la encuesta nacional de hogares.

DURACION : 30 Horas
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STATA Intermedio

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante las técnicas estadisticas orientadas al andlisis e interpretacion de
los resultados; asi como divulgar los conceptos y métodos de medicién de los indicadores
sociales en el Pery, tales como los de pobreza, empleo, educacién, entre otros. Presentar la
metodologia de medicién de indicadores elaborada por el INEl para luego aplicar estas técnicas
utilizando STATA. Se dard énfasis al uso de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO),

orientado al andlisis de la pobreza y el empleo, principalmente.

CONTENIDO TEMATICO

Revisién de bases de datos a trabajar: Encuesta Nacional de Hogares.

2. Definicién de un conjunto de indicadores, siguiendo la metodologia del INEl'y del Banco
Mundial, conceptos y mediciones de la Pobreza.

3. Método de la linea de pobreza (LP), método de las Necesidades Bdsicas Insatisfechas
(NBI), método integrado y cdlculo de los indices FGT.
Conceptos y medicién de los niveles de empleo: Indicadores de subempleo.
Indicadores de desigualdad en el ingreso (Gini, Curva de Lorenz).
Consideraciones respecto al andlisis de regresién y correlacién multiple con encuestas

de hogares.

DIRIGIDO A : Personal profesional del INEI y del Sistema Estadistico Nacional (SEN),
analistas de datos e investigadores sociales que deseen ampliar sus conocimientos en el uso
de herramientas para el andlisis de datos como el STATA y la explotacién de los datos que

provienen principalmente de las Encuestas Nacionales de Hogares.

DURACION : 30 Horas
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2.1.3 Cursos de Herramientas Informaticas

Los cursos seleccionados proporcionardn a los participantes fundamentos prdcticos
en diversas dreas relacionadas al uso de las tecnologias de la informacién,
permitiendo el desarrollo de habilidades y destrezas en el manejo de aplicativos de

uso comun y necesario en la actualidad.
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Informatica Bdsica

OBIJETIVO GENERAL

El curso brindara los conocimientos necesarios que el usuario necesita para dominar el drea
bdsica de la informdtica, integrando las herramientas de Windows XP, Office XP y el uso

bdsico y avanzado de Internet con sus respectivos utilitarios.

CONTENIDO TEMATICO

1. Windows XP (04 horas).
2. Office XP (20 horas).
- Word (06 horas).
- Excel (10 horas).
- Power Point (4 horas).
3. Redes de Computadoras
4. Infernet y Utilitarios (06 horas).
- Internet. Concepto, Ingreso a Pdginas Principales. Navegadores.

- Uso de Buscadores, Metabuscadores.

- Uso del WinZip.

DIRIGIDO A : Personal profesional del INEIl y del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION : 30 Horas
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2. Diseino y Manejo de Base de Datos

OBIJETIVO GENERAL

Que el participante al final del curso esté capacitado para disefiar y crear en Access y SQL
una base de datos, asi como, implementar la integridad, recuperacién y mantenimiento de

una base de datos.
CONTENIDO TEMATICO

1. Access - descripcion del modelo fisico del diagrama de la base de datos.
Trabajando con consultas de acciones.

Introduccién a SQL Server.

Creacién de bases de datos.

Creacién de tablas.

Modificacién de los datos.

Disefio de consultas bdsicas.

o N O O WN

Consultas a varias tablas.

DIRIGIDO A : Personal profesional del INEl y del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y pUblico en general.

DURACION : 30 Horas
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3. Macros en Excel para el Andlisis de la Informacién

42

Estadistica

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos bdsicos de Macros en Excel, para prepararlos en

el desarrollo de tareas algo complejas relacionadas a toda especialidad que impliquen cdlculos

numéricos, matemdticos, estadisticos y de base de datos.

CONTENIDO TEMATICO

1.

Introduccion.

Tépicos en programacion en Excel: Seleccion celdas especiales.

Estilos de programacién.

Programacién orientada a objetos.

Grabar, crear, copiar, modificar, eliminar, ejecutar, primeras aplicaciones.

El entorno de Visual Basic, editor de Visual Basic.

La ventana proyecto (Formularios),

Las propiedades de ventana, las ventanas de cédigo, inmediata de arreglo, ayuda.
Creando un procedimiento macro.

El Lenguaje de Programaciéon VBA.

Variables, tipos de data y constantes; Comentarios, continuacién de linea, operadores
VBA.

Funciones y subrutinas: Llamadas, pardmetros y argumentos, saliendo de un
procedimiento, procedimientos privados y publicos, referencias del proyecto.
Declaraciones e incorporacién de funciones. Misceldnea de funciones y declaraciones,
errores.

Declaraciones de control: (bucles).

Impresién: Ventana vista preliminar, ajustes de impresién, configuracién, opciones. Imprimir
informes personalizados.

Aplicaciones en Excel y el modelo objeto de Excel.

Modelos objeto: Objetos, propiedades y métodos,

Programacién de salidas de censos, encuestas, y otras bases de datos de interés, para el
andlisis estadistico.

Eventos Excel: Eventos: Hoja de trabajo, gréfico, aplicacién, etc.

DIRIGIDO A: Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION : 30 Horas
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Microsoft Office

OBIJETIVO GENERAL

Que los participantes dominen los softwares necesarios para lograr desarrollar actividades
importantes de oficina y de gestién, utilizando el ambiente Windows, haciendo uso del

computador.

CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccién al uso de la PC.
. Sistema Operativo (Windows).
. Procesamiento de textos. Elaboracién de documentos de texto.
. Hojas de cdlculo electrénicas.

. Presentaciones electrénicas de diapositivas.

o O A WON

. Tratamiento de la informacién estadistica con Access.

DIRIGIDO A: Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y pUblico en general.

DURACION : 30 Horas
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5. Diseno de Pdaginas Web

OBJETIVO GENERAL
Capacitar al participante en el disefio, creacién y publicaciéon de pdginas web animadas e

interactivas utilizando software de Gltima generacién, a nivel de Intranet e Internet.

CONTENIDO TEMATICO
Lenguaje HTML.

Tablas.

Obijetos.

Formularios.

Dreamweaver.

Trabajando con grdficos.
Introduccién al uso de Flash.
Disefiando con DIVs.
FIREWORKS.

0. Trabajando con gréficos de mapas de bits.

= 0°0 © N O O s WD =

p—
p—

. Seleccionando y agrupando:
- Utilizando capas.
- Utilizando la herramienta texto.
- Utilizando efectos y estilos.
- Combinando trazados.
- Creando botones.
12. Uso de grdficos, como botones.
13. Optimizacién y exportacion.
14. FLASH, el entorno de trabajo de Flash 8.
15. Aplicacién de dibujo en Flash 8.
16. Animacién en Flash 8.
17. Funcionamiento de la linea de tiempo.

18. Sonido en Flash 8.

DIRIGIDO A: Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION . 30 Horas
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Diseno Grafico

OBIJETIVO GENERAL

La capacitacién que recibird el participante al presente curso serd en adquirir hdbitos racionales
de trabajo e investigacién, utilizdndolos de forma creativa y esforzdndose por superar los
resultados de sus trabajos de forma constante y le permitird construir disefios gréficos o
presentaciones multimedia de un modo prdctico y con un alto contenido de diagramacién

con objetos.

CONTENIDO TEMATICO

1. Conceptos fundamentales de disefio grdfico.
Diagramar con Adobe InDesign.

Edicion de imdgenes Adobe PhotoShop.
Crear objetos con Corel Draw.

Generar objetos Web con Adobe llustrador.
Disefio Web en Adobe Fireworks.

Trabajando con Imdgenes.

o N O 00 A WN

Como organizar y planificar un trabajo profesional.

DIRIGIDO A: Personal profesional del INEIl, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION : 30 Horas
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7.
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Administracién de Proyectos con MS Project

OBJETIVO GENERAL

Planificar, organizary controlar proyectos. Preparar al participante en el manejo de las funciones
para la administracién de proyectos de tipo financiero, comercial, produccién, social, etc.
También permite administrar eficientemente el uso de los recursos de la empresa, a crear una
programacién de tareas para el proyecto. Asignar eficientemente los recursos a la
programacién. Realizar el seguimiento. Preparar presupuestos e informes detallados.

Consolidar proyectos y crear subproyectos. Determinar actividades criticas.

CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccién a la gestién de proyectos. La administracién de proyectos. Definir un
proyecto. Crear un plan de proyectos. Guardar un Proyecto.

2. El ambiente de trabajo de MS Project. Introducir y organizar una lista detareas. Crear
un calendario para una tarea. Establecer dependencias y delimitaciones de tareas.
Estructurar las tareas de un esquema légico.

3. Estructura de descomposicién del trabajo. Utilizar cédigos personalizados de estructura
de descomposicion del trabajo. Volver a numerar los cédigos de tareas de estructura de
descomposicién del trabajo personalizado. Proyectos y subproyectos. Estimar las
necesidades de recursos.

4. Establecer periodos laborables, dias no laborables y vacaciones a los recursos. Estimar
costos. Establecer tasas de pago y tarifas para recursos. Establecer costos de material.
Asignar un recurso. Eliminar recursos.

5. Costos del proyecto completo. La programacién y sus detalles. Ajuste y conclusién de
la programacién de proyectos. Linea de base del plan. Guardar y eliminar.

6. Administrar y realizar un seguimiento. Procedimientos para realizar el seguimiento del
trabajo real de los recursos. Procedimientos para comparar los costos reales con el
presupuesto. Procedimientos para compensar la carga de trabajo de un recurso. Aplicar
formato al proyecto.

7. Impresién y elaboracion de informes. Comunicar y distribuir informacién de proyecto.

Creacién de plantillas personales. Microsoft Project central.

DIRIGIDO A: Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION : 30 Horas
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8.

Mantenimiento y Ensamblaje de Computadoras

OBIJETIVO GENERAL

El participante al concluir la capacitacién estard en condiciones de conocer el ensamblaje de
una PC y evolucionar rdpidamente a los distintos cambios que la tecnologia demanda, serd
capaz de diagnosticar y resolver cualquier tipo de problema con el funcionamiento de la PC,

tanto del software como del hardware, asi como darle un mantenimiento preventivo.

CONTENIDO TEMATICO

1. Partes de una computadora.

2. Case, clasificacién, caracteristicas, voltajes, AT, ATX y ATX para Pentium 4, Monitores,
impresoras, scanner, teclados, Mouse, multifuncionales, controladores MIDI.

3. Arquitectura de una computadora, microprocesador, RAM, ROM, Buses, Chip Set, puertos
Placas, partes de una placa, tipos de Slot, identificacién y reconocimiento de placas de XT
a Pentium 4. Configuracién de una placa Jumper y Setup.

5. Reconocimiento de microprocesadores y memorias, compatibilidad.
Adaptadores, clasificaciéon, caracteristicas y precios: video, sonido, red, MODEM, puertos
usb, captura de video, etc.

7. Unidades de almacenamiento, HD (IDE, SCSI), FD, lectora, grabadoras de CD.
Instalacién y configuracién de unidades de almacenamiento.

9. Preparacién de un disco duro para la instalacién de un sistema operativo, particionamiento
y formateo.

10. Instalacién de Windows.

DIRIGIDO A: Profesionales, Técnicos y estudiantes, que deseen conocer como

solucionar problemas en las PC y ofrecer servicios de soporte y ensamblaje.

DURACION : 30 Horas
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9. Ofimatica

OBIJETIVO GENERAL

Capacitar a los participantes en manejo de los software necesarios, para lograr desarrollar
actividades importantes de oficina haciendo uso del computador, asi como, brindar mayores

conocimientos, para el uso 6ptimo del Internet.

CONTENIDO TEMATICO

1. Microsoft Office Word.
Microsoft Office Excel.
Microsoft Office Power Point.
Microsoft Office Outlook.

o K~ W

Internet.

DIRIGIDO A: Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION : 30 Horas
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2.1.4 Cursos de Gestion y Ciencias Sociales

En este bloque, se han agrupado aquellos cursos que buscan reforzar las dreas de
indicadores econémicos y sociales, macroeconomia y microeconomia. En talleres
prdcticos con los datos del INEI, asi como la explotacién estadistica de los registros

administrativos.
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Construccion e Interpretacion de Indicadores Economicos
y Sociales

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos sobre la metodologia de cdlculo de los principales
indicadores econémicos y sociales que el INEl elabora. Asimismo, iniciarlo en el andlisis
socioeconémico de la economia nacional y que esté en la capacidad de proponer nuevos
indicadores para el contexto nacional y/o regional, y en la presentaciéon de los Proyectos de

Desarrollo y de Inversion.

CONTENIDO TEMATICO

1. Tema introductorio. Principales estimadores estadisticos.

2. Indicadores estadisticos de tendencia central y de dispersién.

3. Razones, proporciones y tasas.
Laboratorio N° 1
NUmeros indices.
Metodologia de cdlculo del indice de Precios al Consumidor.
Laboratorio N° 2
Variaciones temporales de los nUmeros indices.
Producto Bruto Interno. Oferta y Demanda Global. Métodos.
Metodologia de cdlculo del indice Mensual de la Produccién Nacional.
Laboratorio N° 3

9. Propensiones y elasticidades.

10. Indicadores laborales. Ejercicios.

11. Proyecciones de poblacién. Ejercicios.

12. Indicadores monetarios.

13. Indicadores del sector externo.

14. Indicadores Sociales y de Salud, Educacién, indice de Desarrollo Humano, NBI y Linea
de Pobreza.

Laboratorio N° 4

DIRIGIDO A : Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas e investigadores en general.

DURACION : 30 Horas.
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2. Macroeconomia Aplicada
OBJETIVO GENERAL

El objetivo del curso es de presentar los modelos mds importantes que intentan explicar la
conducta de los agregados macroeconémicos, como el Producto Bruto Interno, el consumo,

las inversiones, el ahorro, etc. tanto en el largo como en el corto plazo.
CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccién a los agregados macroeconémicos.
Las cuentas nacionales.

La tabla de insumo producto.

Oferta y demanda agregada.

Valores corrientes y constantes.

Indicadores Per cdpita, propensiones y elasticidades.

Andlisis macroeconémico de la economia peruana.

o N O O A WON

Otros indicadores macroecondmicos.

DIRIGIDO A : Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y pUblico en general.

DURACION : 30 Horas.
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Microeconomia Aplicada

OBIJETIVO

Capacitar al participante en los conceptos fundamentales de la ciencia que estudia la

asignacién mds conveniente de los recursos escasos de una sociedad para la obtencién de

un conjunto ordenado de objetivos. El concepto de las preferencias y la utilidad, la maximizacién

de la utilidad y la eleccién, los efectos de las variaciones de la renta o del precio de un bien, la

utilidad esperada y la aversién al riesgo.

CONTENIDO TEMATICO

w

N oo

10.
11.

Conceptos de Microeconomia y Teoria de Precios.

La Oferta, la Demanda y el Equilibrio de Mercado. Ejercicios.
Medida de las Elasticidades, Interpretaciéon y Uso.
Laboratorio N° 1

Las Preferencias y la Utilidad.

La Maximizacién de la Utilidad y la Eleccién.
Aplicaciones de las Curvas de Indiferencia.

Los Efectos de las Variaciones de la Renta o del Precio.
Laboratorio N° 2

Eleccién en Situaciones Inciertas.

La Utilidad Esperada y la Aversién al Riesgo.

Los Costos y el Equilibrio de la Empresa.

La Produccién y la Maximizacién de Ganancias.
Laboratorio N°® 3

DIRIGIDO A : Personal profesional del INEI , del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y piblico en general.

DURACION : 30 Horas.
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4. Andlisis y Explotacion Estadistica de los Registros
Administrativos

OBIJETIVO

Capacitar al participante en los conceptos bésicos de registros administrativos, utilidad, fuentes,

los registros y marcos muestrales, asi como los avances en el pais sobre explotacién y

planeamiento de registros administrativos.

CONTENIDO TEMATICO

p—

O 00 N O 0 AhW0N

AW N — O

Tema Introductorio y el Sistema Estadistico Nacional.

Las Fuentes de Informacién Estadistica y los Registros Administrativos.
Los Registros Administrativos. Utilidad.

Problemdtica de los Registros Administrativos.

Los Registros Administrativos y la Politica Nacional de Estadistica.
Primer Inventario de Registros Administrativos.

Ejecucién de un Inventario de Registros Administrativos.

Elaboracién del Formato Electrénico Tipo.

Seleccién del Registro Administrativo Piloto.

. Los Registros y los marcos muestrales.

. Avances en el Per( y otros paises sobre la explotacién de R.A.
. Planeamiento de un Registro Administrativo.

. Andlisis y explotacién de Registros Administrativos.

. Taller sobre Registros Administrativos.

DIRIGIDO A : Personal profesional del INEl, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y pUblico en general.

DURACION : 30 Horas.
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2.1.5 Cursos de Gestion en la Planificacion

Se ha considerado el curso de Planeamiento Estratégico, principalmente en las
estrategias que se deben implementar, para lograr las metas y objetivos que se

plantean institucionalmente.
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Planeamiento Estratégico

OBJETIVO GENERAL

Asegurar a través de la prdctica activa el desarrollo de un modelo tedrico/préctico de

planeamiento estratégico. Comprender la utilizacién de los componentes del planning para

del desarrollo de un plan de negocios. Aprender utilizando la propia problemética del alumno

desarrollando un método del propio caso.

CONTENIDO TEMATICO

A A A

®

10.
11.

12.
13.

Introduccién a la planificacién estratégica.

Esquema de las fases y contenido de un proceso de planificacién.

Etapa filoséfica - fase: revision o determinacién de valores.

Etapa filoséfica - fase: visidn.

Etapa filoséfica - fase: mision.

Etapa filoséfica - fase: politicas.

Etapa analitica - fase: andlisis interno - desarrollo fortalezas, debilidades, carencias
priorizadas.

Etapa analitica - fase: andlisis interno.

Etapa analitica - fase: andlisis del entorno - factores, reglas, efectos, implicacién, problema
u oportunidad, intensidad; sintesis de problemas y oportunidades.

Etapa operativa - fase: generacién de obijetivos.

Etapa operativa - fase; estratégica; externas, internas, matrices de andlisis para la toma
de decisiones, desarrollo vertical, horizontal, impulsores; los objetivos por drea y sus
estrategias de cumplimiento.

Etapa operativa - fase: programas de accién.

Anexo - generaciéon de objetivos.

DIRIGIDO A : Personal del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades,

ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION : 30 Horas
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2.2 Personal de las Oficinas Departamentales de Estadistica

e Informatica (ODEI)

Dentro del Plan de Capacitacién, es indispensable fortalecer la capacitacién
de los recursos humanos de las Oficinas Departamentales de Estadistica e
Informética (ODEl's) y de las Oficinas Regionales de Estadistica pertenecientes
al SEN, a nivel nacional, con el propésito de consolidar sus conocimientos en

temas especializados.

La ENEI, a partir de los resultados de la Encuesta sobre Necesidades de
Capacitacién realizada a los trabajadores de las ODEl  plantea la
implementacién de cursos técnicos de aplicacion estadistica, cursos de
software estadistico, cursos de complementacién y actualizacién en economia,

cursos de informdtica y sus aplicaciones. Estos cursos promueven la

actualizacién de la medicién de los indicadores estadisticos regionales.

N° Salas de

CURSOS: Descentralizados Dias | Conferencias y/o
Laboratorios

Construccion e Interpretacion de Indicadores Socioecondémicos. 3 Sala
Planeamiento y Ejecucion de Encuestas. 3 *
Anélisis de Indicadores y Elaboracion de Reportes Socioecondmicos. 3 *
Estadistica Basica para la Toma de Decisiones. 3 ‘
Estimaciones de Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO). 3 Sala/Laboratorio
Muestreo Basico. 3 Laboratorio
Disefio y Manejo de Base de Datos. 3 *
Disefio de P4ginas Web. 3 *
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Planeamiento y Ejecucion de Encuestas

OBIJETIVO GENERAL

Alfinalizar el curso el participante serd capaz de comprender las principales etapas del proceso
de una encuesta por muestreo: planeamiento, metodologia, ejecucién, procesamiento, plan

de tabulaciones, disefio de cuestionario y andlisis de resultados.

CONTENIDO TEMATICO

1. Primer dia
Breve resumen de Estadistica Descriptiva.
Nociones bdsicas sobre Muestreo.
Elementos del proceso de encuesta.

2. Segundo dia

Planeamiento, metodologia, ejecucién, procesamiento, plan de tabulaciones y grdficas.

Andlisis, elaboracién de reportes y difusién de resultados. Disefio del cuestionario.
3. Tercer dia
Taller sobre disefio de cuestionarios.

DIRIGIDO A : Personal profesional de las Oficinas Departamentales de Estadistica e
Informdtica, del Sistema Estadistico Departamental, profesionales de las instituciones publicas

y privadas, e investigadores universitarios y estudiantes.

DURACION : 20 horas. (3 dias)
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2,

Andlisis de Indicadores y Elaboracion de Reportes
Socioeconémicos

OBIJETIVO GENERAL

Generar en el participante la habilidad de construir e interpretar un conjunto de indicadores
econdémicos y sociales que faciliten la evaluacién de impactos, otorgando singular importancia
a la distincién entre la unidad de andlisis (o caso), la variable (o dimensién) observada y la

medida (o descripcién) utilizada.
CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccioén.
Principales herramientas estadisticas.

Normas para la elaboracién de cuadros y grdficos.

AowWON

Fuentes de informacién para la construccién de indicadores
socioeconémicos: Censos, encuestas y registros administrativos.
El Pery y sus departamentos en cifras.

Perspectivas de desarrollo socioeconémico.

5
6
7. Andlisis estructural y coyuntural de los indicadores.
8. Fortalezas y debilidades de los indicadores.

9

Elaboracién de textos para informes estadisticos.

10. Redaccién de notas estadisticas socioeconémicas.

DIRIGIDO A : Personal profesional del INEIl, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y pUblico en general.

DURACION : 20 Horas (3 dias)
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3. Estadistica Bdsica para la Toma de Decisiones

OBIJETIVO GENERAL

El curso tiene como objetivo, proporcionar al participante las técnicas y herramientas
estadisticas necesarias para que sea capaz de seleccionar, analizar e interpretar informacién

numérica de diversa indole, a fin de que puedan tomar la decisién mds dptima.

CONTENIDO TEMATICO

Partes de la estadistica: poblacién, muestreo, muestra aleatoria, pardmetro, estimador.
Métodos de recoleccién de informacion.
Distribucién de frecuencias agrupadas y no agrupadas. Tablas estadisticas.
Laboratorio N° 1
Medidas de tendencia central y de dispersién, medidas de curtosis, medidas de asimetria.
NUmeros indices, razones, proporciones, tasas.
Laboratorio N° 2
Diferencias entre censo y encuesta por muestreo.
Muestreo probabilistico y no probabilistico.
Regresién y correlacién.
Laboratorio N° 3
9. Indicadores Socioeconémicos de Gestion.
10. Principales Indicadores Financieros y del Sector Externo.

Laboratorio N° 4

DIRIGIDO A : Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION : 20 Horas (3 dias)
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4. Construccion e Interpretacion de Indicadores Econémicos
y Sociales

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos sobre la metodologia de célculo de los principales
indicadores econémicos y sociales que el INEl elabora. Asimismo, iniciarlo en el andlisis
socioeconémico de la economia nacional y que esté en la capacidad de proponer nuevos
indicadores para el contexto Regional, y en la presentacién de los Proyectos de Desarrollo y de

Inversién.
CONTENIDO TEMATICO

Tema introductorio. Principales estimadores estadisticos.

2. Indicadores estadisticos de tendencia central y de dispersion.

3. Razones, proporciones y tasas.
Laboratorio N° 1

4. NUmeros indices.

5. Metodologia de célculo del indice de Precios al Consumidor.
Laboratorio N° 2

6. Variaciones temporales de los nUmeros indices.

7. Producto Bruto Interno. Oferta y Demanda Global. Métodos.

8. Metodologia de célculo del indice Mensual de la Produccién Nacional.
Laboratorio N° 3

9. Propensiones y elasticidades.

10. Indicadores laborales. Ejercicios.

11. Proyecciones de poblacién. Ejercicios.

12. Indicadores monetarios.

13. Indicadores del sector externo.

14. Indicadores Sociales y de Salud, Educacién, indice de Desarrollo Humano, NBI y Linea
de Pobreza.
Laboratorio N° 4

DIRIGIDO A : Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION : 20 Horas (3 dias)
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Estimaciones de Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO)

OBJETIVO GENERAL

Descripcién de datos empleo OCDE.
Capacitar al participante en los conceptos fundamentales de la ciencia que estudia una de las
ramas mds importantes del andlisis econémico, intentando ofrecer la estructura teérica a

cuestiones como empleo, andlisis del ingreso, produccién.
CONTENIDO TEMATICO

1. Marco General: Condiciones de Vida y Pobreza. Dimensiones y Medicién.

2. Conceptos de muestreo. Poblacién y muestra. Tipos de muestreo. Factores de expansién
e implicancias de las estimaciones.

3. Encuestas de hogares (ENAHO). Obijetivo, disefio y ejecucién de la ENAHO.

4. Caracteristicas ENAHO, trimestrales y comparabilidad con la ENAHO anual.

5. Explicacién de cuestionarios ENAHO de vivienda y hogar, gastos e ingresos. Revisién de
base de datos.

6. Descripcion de principales variables e indicadores de pobreza monetaria y NBls.

7. Descripcién de variables de niveles de vida: mediciéon y factores determinantes.

8. Explicacién de cuestionarios ENAHO de salud. Revisién de las bases de datos.

9. Descripcién de principales variables de salud, medidas y tablas bésicas.

10. Explicaciéon de cuestionarios ENAHO de educacién. Revisién de bases de datos.

11. Variables de educacién, medidas y tablas bésicas.

DIRIGIDO : Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION : 20 Horas (3 dias)
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6.

Diseino y Manejo de Base de Datos

OBIJETIVO GENERAL

Que el participante al final del curso esté capacitado para disefar y crear en Access y SQL
una base de datos, asi como, implementar la integridad, recuperacién y mantenimiento de

una base de datos.
CONTENIDO TEMATICO

1. Access - descripcién del modelo fisico del diagrama de la base de datos.
Trabajando con consultas de acciones.

Introduccién a SQL Server.

Creacién de bases de datos.

Creacién de tablas.

Modificacién de los datos.

Disefio de consultas bdsicas.

o N O O WN

Consultas a varias tablas.

DIRIGIDO A : Personal profesional del INEl y del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION : 20 Horas (3 dias)
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Muestreo Basico

OBIJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante los conocimientos de las técnicas de muestreo: marcos muestrales
y los métodos bésicos de muestreo: muestreo aleatorio simple, muestreo estratificado, muestreo

sistemdtico y muestreo de conglomerados.
CONTENIDO TEMATICO

1. Primer dia
Conceptos bdsicos de estadistica y del muestreo probabilistico: poblacién o universo,
variables de estudio, pardmetros, marco muestral, muestras, el muestreo, confiabilidad,
precisiéon o confiabilidad del estimador, confiabilidad de las estimaciones.
Elementos que comprende un disefio muestral, poblacién objetivo, tipo de muestreo y
seleccién de la muestra, Estimadores, factor de expansién, errores muestrales, errores no
muestrales.
Muestreo Aleatorio Simple (MAS): estimadores de medias, totales y proporciones, varianzas.

Estimacién de tamafo de muestra, intervalos de confianza. Ejercicios.

2. Segundo dia
Muestreo Sistemdtico: Seleccién de la muestra. Manejo y uso del muestreo sistemdtico.
Muestreo Estratificado. Estimadores de medias, totales y proporciones, varianzas. Estimacién

de tamafo de muestra e intervalos de confianza. Ejercicios.

3. Tercer dia
Muestreo por Conglomerados. Manejo y uso del muestreo por conglomerados. Ejercicios.
Presentacién de disefios muestrales ejecutados por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informdtica (INEI).

DIRIGIDO A: Profesional de las Oficinas Departamentales de Estadistica e Informdtica, del

Sistema Estadistico Departamental, profesionales de las instituciones publicas y privadas, e

investigadores universitarios y estudiantes.

DURACION : 20 Horas (3 dias)
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8.

Diseino de Pdaginas Web

OBIJETIVO GENERAL

Capacitar al participante en el disefio, creacién y publicacién de paginas WEB animadas e

interactivas utilizando software de Ultima generacién, a nivel de Intranet e Internet.

CONTENIDO TEMATICO

Lenguaje HTML.

Tablas.

Obijetos.

Formularios.

Dreamweaver.

Trabajando con grdficos.
Introduccién al uso de Flash.
Disefando con DIVs.
FIREWORKS.

0. Trabajando con gréficos de mapas de bits.
1
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. Seleccionando y agrupando:
- Utilizando capas.
- Utilizando la herramienta texto.
- Utilizando efectos y estilos.
- Combinando trazados.
- Creando botones.
12. Uso de grdficos, como botones.
13. Optimizacién y exportacion.
14. FLASH, el entorno de trabajo de Flash 8.
15. Aplicacién de dibujo en Flash 8.
16. Animacién en Flash 8.

17. Funcionamiento de la linea de tiempo.

18. Sonido en Flash 8.

DIRIGIDO A :Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN),

universidades, ONG's, empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION : 20 Horas (3 dias)
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Capacitacion para apoyar las
actividades de proyeccion
Institucional y de fomento de la
cultura estadistica

Seminarios, conferencias y charlas son otras de las actividades que organiza el INEl a
través de su Escuela Nacional de Estadistica e Informdtica, con el fin de desarrollar cursos
de actualidad y promover la difusién de diversos temas de proyeccién institucional, social

y estadistica, principalmente.
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3.1 1l Diplomado en Métodos y Procedimientos Estadisticos con
Registros Administrativos - Ministerio de Relaciones Exteriores

El Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica y el Ministerio de Relaciones
Exteriores, en virtud de un Convenio de Cooperacién Interinstitucional suscrito entre
ambas instituciones, ejecutardn el Il Diplomado en Métodos y Procedimientos
Estadisticos con Registros Administrativos.
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Il Diplomado en Métodos y Procedimientos Estadisticos con
Registros Administrativos - Ministerio de Relaciones Exteriores

70

OBJETIVO GENERAL

Capacitar en metodologias, procedimientos estadisticos, con buenas prdcticas y experiencia de
trabajo sobre el Andlisis y la Explotaciéon Estadistica de los Registros Administrativos, mediante el
desarrollo de cursos eminentemente de ejecucion prdctica que facilite la produccién, explota-

cién y difusion de la informacién estadistica del sector.

CONTENIDO TEMATICO

NOMBRE DE LA ASIGNATURA HORAS

ANALISIS Y EXPLOTACION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS 30
CON FINES ESTADISTICOS

EXCEL INTERMEDIO PARA EL ANALISIS ESTADISTICO 30
SPSS INTERMEDIO PARA EL ANALISIS ESTADISTICO 30
ESTADISTICA APLICADA 30
TALLER DE DISENO Y EJECUCION DE ENCUESTAS 30
MS PROJECT PARA PROYECTOS ESTADISTICOS 24

DIRIGIDO A:

Este diplomado estd dirigido a los funcionarios diplomdticos, técnicos y/o administrativos del

Ministerio de Relaciones Exteriores.
DICTADO DE CLASES Y HORARIOS

Las clases tedricas se dictardn en la sede del Ministerio de Relaciones Exteriores y las clases
prdécticas en el laboratorio de cémputo de la Escuela Nacional de Estadistica e Informdética del
INEI. Las clases se dictardn los martes y jueves, de 17:00 a 20:00 horas, haciendo un total de

cuatro (4) horas académicas.
CERTIFICACION

Al término del Il Diplomado en Métodos y Procedimientos Estadisticos con Registros Administra-
tivos nivel intermedio, la Academia Diplomdtica del Pert otorgard los diplomas correspondien-

tes, en base a los registros y actas de evaluacién refrendados por el INEL
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DOCENTES

Los docentes del Il Diplomado en Métodos y Procedimientos Estadisticos con Registros
Administrativos, serdn profesionales de la Escuela Nacional de Estadistica e Informética
del INEI con amplia experiencia académica y profesional en las dreas de planeamiento y
ejecucion de encuestas y en las actividades de las estadisticas econémicas, sociales y

demogrdficas.
Contenidos de las Asignaturas

1. Andlisis y Explotacién de Registros Administrativos con Fines Estadisticos

a. Tema Introductorio y el Sistema Estadistico Nacional.

b. Las Fuentes de Informacién Estadistica y los Registros Administrativos.
c. Los Registros Administrativos. Utilidad.

d. Problemdtica de los Registros Administrativos.

e. Los Registros Administrativos y la Politica Nacional de Estadistica.
. Primer Inventario de Registros Administrativos.

g. Ejecuciéon de un Inventario de Registros Administrativos.

h. Elaboracién del Formato Electrénico Tipo.

i. Seleccion del Registro Administrativo Piloto.

i.  Plan Estadistico Nacional y el PENDES.

k. Avances en el Per( y otros paises sobre la explotacién de R.A.

| Planeamiento y propuesta de un Registro Administrativo.
m. Andlisis y explotacién de Registros Administrativos.
n.

Laboratorio sobre Registros Administrativos.
HORAS: 30 Horas
2. Excel Intermedio para el Andlisis Estadistico

Incrementos y gréficos.

Andlisis de datos.

Medidas bésicas de posicién y de dispersion.
Medidas bésicas con variable en intervalos.
Andlisis de datos agrupados.

Medidas bdsicas con férmulas de Excel.

Medidas de concentracién.

@ ™o o0 oo

indice de precios para deflactar.

Andlisis bivariante, correlacién y regresién.

i.  Andlisis de regresién con constante nula.

HORAS: 30 Horas
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3. SPSS Intermedio para el Andlisis Estadistico

a. Descripcién general del SPSS para Windows.

b. Procedimientos bdsicos para un andlisis estadistico.

c. Grdficos.

d. Gestién de archivos de datos: Crear, abrir y guardar archivos de datos.

e. Importacién de archivos de datos. Combinacién de archivos. Ediciéon de datos.

Transformacién de datos. Creacién y remodificacion de variables. Célculo de nuevos
valores.

g. Manipulacién de archivos. Ordenar y agrupar datos. Separar los datos.

h. Grupos de andlisis. Seleccién de un conjunto de casos.

i.  Andlisis Estadistico Descriptivo. Procedimiento de frecuencia. Estadisticos.

i.  Descriptivos: Posicién, dispersién, asimetria y apuntamiento.

k. Andlisis exploratorio: Grdfico de Tallos y hojas, grdficos de cajas y Plot.

HORAS: 30 Horas

4. Estadistica Aplicada

a. Introduccién y Principales Herramientas Estadisticas.

b. Medidas de Tendencia Central y de Dispersiéon. Ejercicios.
c. Nociones Bésicas de Muestreo.

d. indice de Gini. indice de Desarrollo Humano. Ejercicios.

Laboratorio N° 1

e. Nomeros indices. indices Simples y Ponderados. Tipos de indices: Laspeyres, Paasche
y Fisher. indices de Precios al Consumidor.
Laboratorio N° 2

f. El Modelo de Regresién Lineal Simple. Ecuacién de la Regresion Simple.
Coeficiente de Determinacién. Prediccion en Regresién Lineal Simple.
Laboratorio N°® 3

g. Series Cronolégicas. Componentes. Andlisis tradicional: Tendencia, Estacionalidady
Variacién Ciclica.

Laboratorio N° 4

HORAS: 30 Horas
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5. Taller de Disefio y Ejecucién de Encuestas

0

Qe ~ o0 o

Seleccién de tema que se pueda investigar mediante una encuesta.
Plantear objetivos generales y especificos de la investigacién.
Determinar el disefio muestral. Método de muestreo, tamafio de muestra y unidad
de andlisis.

Elaboracién de documentos metodoldgicos.

Capacitacién.

Procedimiento de recoleccién de informacion.

Disefar el formulario de encuesta.

Prueba piloto.

Ejecucién de la operacién de campo.

Procesamiento.

Elaboracién del plan de tabulaciones y grdficas.

HORAS: 30 Horas

6. MS Project para Proyectos Estadisticos

J @

Introduccién al MS Project.

El proceso de planificaciéon de proyectos de administracién de un proyecto con MS
Project.

Creacién y organizacién de la programacién. Creacién de una nueva programacion.
Comienzo de una nueva programacion.

Programacién de tareas a realizar durante el proyecto.

Asignacién de recursos al proyecto. Creacién, asignacién, control, establecimiento
y personalizacién de recursos.

Asignacién de costos a las tareas y a los recursos. Presentacién de los costos.
Evaluacién y ajuste de la programacion.

Impresién y elaboraciéon de informes.

Herramientas de Microsoft Project, trabajo con presentaciones.

Seguimiento del progreso del proyecto.

Trabajo con proyectos mltiples.

HORAS: 30 Horas
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3.2 V Diplomado en Econometria

Ademds de cursos ofrecidos por el INEI, también se presentan programas de
capacitaciéon integrales, con el objetivo de preparar a los participantes en cursos

de nivel intermedio o avanzado.
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V DIPLOMADO EN ECONOMETRIA

76

CONVENIO:UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA - INSTITUTO

NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
(De Julio a Diciembre 2008)

OBJETIVOS GENERALES

1. Formar conceptual y metodolégicamente al participante en tépicos especiales
pertinentes de la Econometria que garanticen la adquisicién de competencias
avanzadas en esta rama de la Estadistica Aplicada.

2. Fortalecer la capacidad institucional y humana tanto en el dmbito técnico como
administrativo del Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI) en la
produccién y andlisis de estadisticas, asi como el Sistema Estadistico Nacional (SEN).

3. Incrementar la capacidad de trabajo para formular, solucionar problemas complejos

y proponer.
CONTENIDO TEMATICO

El Diplomado en Econometria comprende el desarrollo de 8 asignaturas y 01 taller

econométrico, totalizando 320 horas cronolégicas de teoria y laboratorio.

Cursos por Médulo Asignatura Codigo Horas
Certificado de Certificado de
Microeconometria ~ Macroeconometria
Médulo | 110
e ESTADISTICA Y ALGEBRA
MATRICIAL X X B-1 30
e  MICROECONOMIA X B-2 40
e MODELOS ESTADISTICOS
LINEALES X X B-3 40
Médulo Il 120
e  MACROECONOMIA X I-1 40
e  MICROECONOMETRIA X -2 40
e SERIES DE TIEMPO X -3 40
Médulo Il 90
e CORTE TRANSVERSAL X A-1 30
e  MACROECONOMETRIA X A-2 40
e TALLER ECONOMETRICO X X A-3 20
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PERFIL DEL PARTICIPANTE

Profesionales, bachilleres o egresados de las carreras de Economia, Administracién, Estadis-
tica, Ingenieria Industrial y otras carreras afines.

DICTADO DE CLASES Y HORARIOS

Las clases tedricas y los laboratorios se dictardn en el local de la Escuela Nacional de Estadis-
tica e Informatica del INEI. Las clases se dictardn los dias sdbados de 9:00 a 18:00 horas y
los domingos de 09:00 a 13:00 horas.

CERTIFICACION

Al término del V Diplomado en Econometria se otorgardn los diplomas correspondientes,
expedidos por la Facultad de Ingenieria Econémica y Ciencias Sociales de la UNI en base a los
registros y actas de evaluacién refrendados por el INEL

DOCENTES

Los docentes del V Diplomado en Econometria serdn profesionales de la Facultad de Ingenie-
ria Econémica y Ciencias Sociales de la UNI, con amplia experiencia académica, profesional
y con manejo de softwares estadisticos.

DURACION
Inicio : Julio 2008
Finaliza : Diciembre 2008

ASIGNATURAS Y RESUMEN

1. Estadistica y Algebra Matricial

CONTENIDO TEMATICO

Tema de matrices y sistemas lineales.
Transformaciones lineales.
Inversa generalizada: introduccién.

Probabilidad.

Variables aleatorias: Media, varianza y transformadas, funciones de distribucién de

O~ WO N —

probabilidad, inferencia estadistica, prueba de hipétesis.

DURACION: 30 Horas
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2. Microeconomia

CONTENIDO TEMATICO

Teoria del Consumidor.
Teoria del Productor.

El Mercado.

Imperfecciones del Mercado.
Modelo de Equilibrio Parcial.

oW =

Externalidades y Bienes Publicos.

DURACION: 40 Horas

3. Modelos Estadisticos Lineales

CONTENIDO TEMATICO

1. Clasificaciéon de los Modelos Lineales: General y Muestral. Inversa Generalizada:
Solucién de ecuaciones.

Distribuciones especiales no centrales.

Distribucién normal multivariada.

Formas cuadrdticas y su distribucion.

Modelos de rango completo: Inferencia.

oW

Modelos de rango incompleto con uno y dos factores: inferencia.

DURACION: 40 Horas

4. Macroeconomia

CONTENIDO TEMATICO

Conceptos Bdsicos.

Oferta y Demanda Agregada.
Consumo. Ahorro. Inversién.
El Gobierno.

Economia Monetaria.
Politicas Macroeconémicas.

NOo ok wN =

Casos.

DURACION: 40 Horas
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5. Microeconometria

CONTENIDO TEMATICO

El Modelo Lineal Normal Clésico (MLNC).

Andlisis exploratorio residual.

Prueba de aleatoriedad. Estimador Méximo Verosimil (MV).
Prediccién. Estimacién restringida. Error de especificacién.
Forma funcional incorrecta. Variables explicativas cualitativas.
Variables ficticias. Formulacién. Andlisis de interaccién.
Andlisis de estacionalidad con variables ficticias.

00O NON O A WON —

Cambio Estructural.

9. Problemas de muestreo.

10. Multicolinealidad.

11. Deteccién.

12. Intensidad de multicolinealidad.

13. Regresién cresta.

14. Regresién por componentes principales.

15. Reduccién de datos.

16. Estimacién con matriz varianza - covarianza No Escalar.

17. Propiedades asintéticas de los MCO Estimador minimos cuadrados ponderados (MCP).
18. Esquema auto regresivo en los Errores.

19. Estimadores minimos cuadrados generalizados (MCG).

20. Estimadores minimos cuadrados generalizados en dos etapas (MCG2E).
21. Autocorrelacién: deteccion, efectos y medidas remediales.

DURACION: 40 Horas

6. Series de Tiempo

CONTENIDO TEMATICO

Ecuaciones en diferencias y operadores de rezagos.

Modelos auto-regresivos y de rezagos distribuidos.

Modelos ARIMA. ARCH.

Modelos de expectativas adaptativas de Cagan y expectativas racionales.
Desarrollo de Koyck. Rezagos de Almon.

o~ O hWON —

Modelo de ajuste parcial de Nerlove.

DURACION: 40 Horas
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7.
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Corte Transversal

CONTENIDO TEMATICO

1. Modelando el comportamiento del consumidor.

2. Comportamiento racional.

3. Extensiones de la teoria del consumidor-enfoque de pardmetros aleatorios para la utilidad
del consumidor.

4. Modelos de eleccién binaria.

5. Logit y Probit binarios.

6. Estimacién maximo verosimil de los modelos binarios.

7. Desarrollo de productos con el enfoque “Conjoint Analysis™.

DURACION: 30 Horas

Macroeconometria

CONTENIDO TEMATICO

Identificacién del modelo.
Forma estructural y reducida.
Métodos de estimacién.
Minimos cuadrados bietdpicos.
Variables instrumentales.

o kN

Informacién completa Méximo Verosimil.
DURACION: 40 Horas

Taller Econométrico

Tiene como objetivo revisar y actualizar la teoria de los modelos econométricos de corte trans-
versal y de datos de panel, asi como presentar ejemplos de aplicacién en casos concretos de la
realidad econémica, a través de sesiones de laboratorio con el uso del paquete econométrico

STATA.
CONTENIDO TEMATICO

Variables instrumentales |: modelos de ecuaciones simultdneas.
Variables instrumentales II: errores de medida y variables omitidas.
Modelos con variables dependientes discretas: probit, logit y multinomial.
Modelos con variables dependientes truncadas y censuradas.

A e

Andlisis de datos de panel: efectos fijos y efectos aleatorios.

DURACION: 20 Horas
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V.

Anexo
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4.1 Programacién Preliminar

La ENEI, se reserva el derecho de modificar cualquiera de sus horarios cuando el

numero de participantes no cubra el minimo establecido o por razones
administrativas.
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Primer Trimestre
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N° Curso Mes de Inicio
1 INFORMATICA BASICA Grupo 1 Enero
2 INFORMATICA BASICA Grupo 2 Enero
3 SPSS BASICO Grupo 1 Enero
4 SPSS BASICO Grupo 2 Enero
5 SPSS BASICO Grupo 3 Febrero
6 SPSS INTERMEDIO Grupo 1 Febrero
7 SPSS INTERMEDIO Grupo 2 Febrero
8 CONSTRUCCION E INTERPRETACION DE INDICADORES ECONOMICOS Y SOCIALES |  Febrero
9 PLANEAMIENTO Y EJECUCION DE ENCUESTAS Febrero
10 | ESTADISTICA APLICADA CON USO DE BASE DE DATOS Febrero
11 | DISENO Y MANEJO DE BASE DE DATOS Febrero
12 | MACROS EN EXCEL PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION ESTADISTICA Marzo
13 | ADMINISTRACION DE PROYECTOS CON MS PROJECT Marzo
14 | MICROSOFT OFFICE Marzo
15 | DISENO DE PAGINAS WEB Marzo
16 | ESTADISTICA DESCRIPTIVA Marzo
17 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Marzo
18 | SPSSBASICO Grupo 4 Marzo
19 | ESTADISTICA BASICA PARA LA TOMA DE DECISIONES Marzo
IV DIPLOMADO EN ECONOMETRIA Marzo
20 | MICROECONOMETRIA Dic/07-Feb/08
21 | MACROECONOMIA Dic/07-Feb/08
22 | SERIES DE TIEMPO Dic/07-Feb/08
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Segundo Trimestre

Ne Curso Mes de Inicio
1 SPSS BASICO Grupo 1 Abril
2 SPSS BASICO  Grupo 2 Abril
3 ESTADISTICA DESCRIPTIVA Abril
4 STATA BASICO Abril
5 SPSS INTERMEDIO Abril

6 CONSTRUCCION E INTERPRETACION DE INDICADORES ECONOMICOS Y SOCIALES | Abril

7 PLANEAMIENTO Y EJECUCION DE ENCUESTAS Mayo
8 STATA INTERMEDIO Mayo
9 ANALISIS DE SERIES DE TIEMPO Mayo
10 | MICROSOFT OFICCE Mayo
11 | DISENO Y MANEJO DE BASE DE DATOS Mayo
12 DISENO DE PAGINAS WEB Mayo

13 ANALISIS DE INDICADORES Y ELABORACION DE REPORTES SOCIOECONOMICOS Junio

14 ANALISIS Y EXPLOTACION ESTADISTICA DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS Junio

15 SPSS AVANZADO Junio

IV DIPLOMADO EN ECONOMETRIA

16 CORTE TRANSVERSAL Marzo- Abril
17 MACROECONOMETRIA Marzo- Abril
18 TALLER ECONOMETRICO Marzo- Abril

Il DIPLOMADO EN METODOS Y PROCEDIMIENTOS ESTADISTICOS CON REGISTROS
ADMINISTRATIVOS — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

ANALISIS Y EXPLOTACION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS CON FINES

19| EstapisTicOs Mayo

20 | EXCEL INTERMEDIO PARA EL ANALISIS ESTADISTICO Mayo

21 | SPSSINTERMEDIO PARA EL ANALISIS ESTADISTICO Mayo
CURSOS AD-HOC PARA INSTITUCIONES PUBLICAS

22 SPSS BASICO Abril

23 | ESTADISTICA BASICA PARA LA TOMA DE DECISIONES Mayo

24 | PLANEAMIENTO Y EJECUCION DE ENCUESTAS Junio
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Tercer Trimestre

Ne Curso Mes de Inicio

1 SPSS BASICO Grupo 1 Julio

2 MUESTREO BASICO Julio

3 MACROECONOMIA APLICADA Julio

4 ANALISIS DE INDICADORES Y ELABORACION DE REPORTES SOCIOECONOMICOS | Julio

5 STATA BASICO Julio

6 MICROSOFT OFFICE Julio

7 ANALISIS DE REGRESION CON SPSS Julio

8 MUESTREO INTERMEDIO Agosto

9 SPSS INTERMEDIO Agosto

10 | PLANEAMIENTO Y EJECUCION DE ENCUESTAS Agosto

11 | MICROECONOMIA APLICADA Agosto

12 | PROBABILIDAD E INFERENCIA ESTADISTICA Agosto

13 | CONSTRUCCION E INTERPRETACION DE INDICADORES ECONOMICOS Y SOCIALES |  Agosto

14 | ESTADISTICA BASICA PARA LA TOMA DE DECISIONES Agosto

15 | ESTADISTICA APLICADA Agosto

16 SPSS BASICO  Grupo 2 Agosto

17 | ADMINISTRACION DE PROYECTOS CON MS PROJECT Setiembre

18 | SPSSAVANZADO Setiembre

19 DISENO GRAFICO Setiembre
V DIPLOMADO EN ECONOMETRIA

20 | ESTADISTICA Y ALGEBRA MATRICIAL Julio

21 | MICROECONOMIA Julio

22 | MODELOS ESTADISTICOS LINEALES Julio
Il DIPLOMADO EN METODOS Y PROCEDIMIENTOS ESTADISTICOS CON REGISTROS
ADMINISTRATIVOS - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

23 | SPSSBASICO Agosto

24 | ESTADISTICA BASICA PARA LA TOMA DE DECISIONES Agosto

25 | PLANEAMIENTO Y EJECUCION DE ENCUESTAS Agosto
CURSOS AD-HOC PARA INSTITUCIONES PUBLICAS

26 | CONSTRUCCION E INTERPRETACION DE INDICADORES ECONOMICOS Y SOCIALES |  Agosto

27 | PROBABILIDAD E INFERENCIA ESTADISTICA Agosto

28 | ESTADISTICA BASICA PARA LA TOMA DE DECISIONES Setiembre
CURSOS AD-HOC PARA INSTITUCIONES PRIVADAS

29 | MUESTREO BASICO Setiembre
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Cuarto Trimestre

N° Curso Mes de Inicio
1 SPSS BASICO Grupo 1 Octubre
2 STATA BASICO Grupo 1 Octubre
3 ESTADISTICA BASICA PARA LA TOMA DE DECISIONES Octubre
4 ESTADISTICA APLICADA CON USO DE BASE DE DATOS Octubre

5 ANALISIS DE INDICADORES Y ELABORACION DE REPORTES SOCIOECONOMICOS Octubre

6 SPSS INTERMEDIO Noviembre
7 STATABASICO Grupo 2 Noviembre
8 STATA INTERMEDIO Noviembre
9 MICROSOFT OFFICE Noviembre
10 | MICROECONOMIA APLICADA Noviembre
11 | SPSSBASICO Grupo 2 Noviembre
12 | MUESTRAS COMPLEJAS CON USO DE BASE DE DATOS Noviembre
13 | PLANEAMIENTO Y EJECUCION DE ENCUESTAS Noviembre
14 | TECNICAS DE ANALISIS MULTIVARIADO Noviembre
15 | ESTADISTICA DESCRIPTIVA Noviembre

16 COSTRUCCION E INTERPRETACION DE INDICADORES ECONOMICOS Y SOCIALES Noviembre

17 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Diciembre
18 SPSS AVANZADO Diciembre
19 DISENO DE PAGINAS WEB Diciembre

V DIPLOMADO EN ECONOMETRIA

20 | MICROECONOMETRIA Octubre
21 | MACROECONOMIA Octubre
22 | SERIES DE TIEMPO Octubre
23 | CORTE TRANSVERSAL Diciembre
24 | MACROECONOMETRIA Diciembre
25 | TALLER ECONOMETRICO Diciembre
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ESCUELA NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Eduardo Villa Morocho Director Técnico

Saul Garcia Mendoza Director Ejecutivo Académico
Dante Carhuavilca Bonett Director Ejecutivo Administrativo
Juvenal Miranda Gonzélez Director Administrativo I
Gregorio Navarro Leon Economista Il

Méaximo Parra Cerrate Especialista en Capacitacion |l
Estrella Lagos Camacho Contadora I

Liliana Andia Asurza Técnico Administrativo Il
Madeleine De La Torre Uribe Secretaria IV

Julissa Bernuy Vaca Asistente en Informatica
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