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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica (INEI), a través de su Escuela Nacional
de Estadistica e Informdtica (ENEI), es responsable de desarrollar, promover,
orientar, coordinary difundir las acciones de capacitacién en los campos de estadistica

e informdtica.

El presente Plan de Capacitacién 2009, dirigido a los trabajadores del Instituto Nacional
de Estadistica e Informdtica, Sistema Estadistico Nacional e investigadores del campo
social y econémico, asi como docentes universitarios y pUblico interesado, tiene como
objetivo principal generar que todos los profesionales tengan una cultura estadistica
bdsica que les ayude a incorporar a las prioridades de andlisis en su trabajo

especializado, sea cual fuere su profesién o especialidad.

En este contexto, se han preparado Médulos de Capacitacién por Modalidades y
desagregado a nivel de los cuatro trimestres del afio, paquetes de capacitacién sobre
diversas dreas de la gestién estadistica e informdtica, a fin de fortalecer la capacidad
de los cuadros profesionales y técnicos, en el uso de metodologias, técnicas y conceptos
estadisticos para el andlisis en el campo econdémico, social y demogréfico. Asimismo,
se ha considerado cursos y eventos para apoyar las actividades de proyeccién

institucional y fomentar la cultura estadistica.

Expreso mi agradecimiento a todas las personas que hicieron posible la consolidacién
del presente Plan de Capacitacién, que esperamos tenga una adecuada acogida
académica, para que se fraduzca en la participacién activa de los trabajadores vy
estudiosos, que hacen de la estadistica, una ciencia Util y necesaria para la toma de

decisiones.

Lima, Enero 2009

Mag. Rendn Quispe Llanos
Jefe del INEI
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1.

ANTECEDENTES

En 1969, mediante Decreto Ley N° 17532 "Ley Orgdnica de la Presidencia de la Republica", se
creé la Oficina Nacional de Estadistica y Censos - ONEC, con dependencia de la Oficina del

Primer Ministro.

Mediante Decreto Legislativo N® 604 de mayo de 1990, se aprueba la "Ley de Organizacién y
Funciones del Instituto Nacional de Estadistica e Informética" donde se precisa que el Instituto
Nacional de Estadistica e Informdtica es un Organismo Publico Descentralizado con personeria
juridica de derecho pUblico interno, con autonomia técnica y de gestién, dependiente de la

Presidencia del Consejo de Ministros.

En este mismo Decreto Legislativo N° 604, en el Titulo |, Capitulo |, Articulo 2°, se establece
que: "Son objetivos de los Sistemas Nacionales de Estadistica e Informdtica, promover la

capacitacién, investigaciéon y desarrollo de las actividades de Estadistica e Informdtica”.
BASE LEGAL

O Constitucién Politica del Perd.

O Decreto Legislativo N° 604 "Ley de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Estadistica e Informética.

O Decreto Supremo N° 018-96-PCM "Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional de Estadistica e Informdtica.

O Decreto Supremo N° 044-91 PCM "Modificar el Articulo 107 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica.

O Ley del Sistema Estadistico Nacional.
MISION, VISION, OBJETIVOS Y ESTRUCTURA DE LA ENEI
Mision

Proporcionar servicios de capacitacién especializada en Estadistica e Informatica a los
trabajadores del INEI, del Sistema Estadistico Nacional, otras instituciones productoras y usuarias
de informacién estadistica, investigadores y pUblico en general, incidiendo en la mejora e
innovacién de los procesos de trabajo y de gestién, para la obtencién de productos y servicios
de calidad, elevacién de la cultura estadistica, asi como, promover la investigaciéon y el

intercambio conceptual y metodolégico, con organismos nacionales e internacionales.
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Visiéon

La Escuela Nacional de Estadistica e Informdatica ENEI, tiene como visién ser un érgano moderno,

con infraestructura adecuada, competitiva, promotora del aprendizaje continuo y permanente,

con reconocido prestigio infernacional, orientada a satisfacer las necesidades de capacitacién

de nuestros usuarios, internos y externos, incorporando nuevos enfoques de metodologias

estadisticas, de mejoramiento de la calidad de la informacién bdasica, complementadas con

tecnologias modernas de informacién y comunicaciones.

Objetivos

La ENEI, en base a la Encuesta de Necesidades de Capacitaciéon 2009, aplicada a los

trabajadores del INEI, del SEN y ofras instituciones productoras y usuarias de la informacién

estadistica, asi como, teniendo en cuenta la demanda efectiva de capacitacién, registrada

durante el afio 2008, ha formulado el Plan de Capacitacion 2009, que contempla un conjunto

de cursos y eventos enmarcados en los siguientes objetivos:

0

Desarrollar la capacitacién especializada, en las dreas de estadistica y el uso del software,
al personal del INEI, del SEN, ofras instituciones productoras y usuarias de informacién
estadistica y pUblico en general.

Implementar un proceso de capacitacién integral y flexible que permita atender y superar
las diferentes necesidades institucionales y personales a fin de brindar un mejor servicio
personalizado y de ese modo contribuir al desarrollo del recurso humano.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de la informacién bésica y la capacidad de las
instituciones para generarla y difundirla.

Impulsar las actividades de proyeccién institucional y fomentar la cultura estadistica.

Con Resolucién Suprema N° 080-2001-PCM se declard al INEl en proceso de
reestructuracién organizativa institucional en la cual se estructuraron dos Direcciones
Ejecutivas para la Escuela Nacional de Estadistica e Informdtica, la Direccién Ejecutiva

Académica y la Direccién Ejecutiva Administrativa.

DIRECCION TECNICA
ENEI

Direccion Ejecutiva Académica Direccion Ejecutiva Administrativa
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CURSOS: Especialidades
Cursos Especializados de Estadistica

Estadistica Descriptiva

Muestreo Basico

Muestreo Intermedio

Planeamiento, Disefio y Ejecucion de Encuestas
Técnicas de Analisis Multivariado

Estadistica Basica para la Toma de Decisiones
Muestras Complejas con Uso de Base de Datos
Andlisis de Indicadores y Elaboracién de Reportes
Socioecondmicos

Anélisis de Regresion con SPSS

Anélisis de Series de Tiempo

Estadistica Aplicada con Uso de Base de Datos |
Estadistica Aplicada con Uso de Base de Datos I

Software Estadistico

SPSS  Baésico
SPSS  Intermedio
SPSS  Avanzado
STATA Baésico
STATA Intermedio

Cursos de Herramientas Informaticas

Macros en Excel para el Anélisis de la Informacion Estadistica
Administracion de Proyectos con Ms Project

Informéatica Basica

Modelamiento de Base de Datos

Microsoft Office

Disefio de Paginas Web

Excel Avanzado

Macromedia Flash

Disefio Grafico

Mantenimiento y Ensamblaje de Computadoras
Explotacion de un Banco de Datos del Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda (Redatam)

Cursos de Gestion y Ciencias Sociales

Construccion e Interpretacion de Indicadores Econémicos y
Sociales

Macroeconomia Aplicada

Microeconomia Aplicada

Andlisis y Explotacion Estadistica de los Registros Administrativos
Metodologia de la Investigacion

Cuentas Nacionales

Cursos de Gestion en la Planificacion

Planeamiento Estratégico

Cursos de Gestion Econémica y Administrativa

Andlisis Econdmico y Financiero
Administracion y Organizacion

NO
Horas

30
30
30
30
30
30
30
30
30

30
30
30
30

30
30

30
30

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
24

30

30
30

30
30

30

30
30

Uso de Aula/
Laboratorio

Aula/Laboratorio
Aula/Laboratorio
Aula/Laboratorio
Aula/Laboratorio
Aula/Laboratorio
Aula/Laboratorio
Aula/Laboratorio
Aula/Laboratorio
Aula/Laboratorio

Aula/Laboratorio
Aula/Laboratorio
Aula/Laboratorio
Aula/Laboratorio

Laboratorio
Laboratorio
Laboratorio
Laboratorio
Laboratorio

Laboratorio
Laboratorio
Laboratorio
Laboratorio
Laboratorio
Laboratorio
Laboratorio
Laboratorio
Laboratorio
Laboratorio
Laboratorio

Aula/ Laboratorio

Aula/ Laboratorio
Aula/ Laboratorio
Aula/ Laboratorio
Aula/ Laboratorio
Aula/ Laboratorio

Aula/ Laboratorio

Aula/ Laboratorio
Aula

11
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N° Uso de Aula /
DIPLOMADOS Horas = Laboratorio
| Diplomado en Métodos y Técnicas Estadisticas
Socioeconémicas
e Métodos y Técnicas Cuantitativas de Investigacion| 30 | Aula/Laboratorio
Econdmica .
e Planeamiento, Disefio y Ejecucion de Encuestas 30 | Aula/Laboratorio
o : 30 | Aula/Laboratorio
e Estadistica Aplicada 30 | Aula/Laboratorio
e Métodos y Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social 30 | Aula/Laboratorio
o Andlisis de Series Temporales 30 | Aula/Laboratorio
*  Muestreo Aplicado , 30 | Aula/Laboratorio
e Andlisisy Elabpraci(?n de Reportes Socioecondmicos 30 | Aula/Laboratorio
*  Macroeconomia Aplicada 30 | Aula/Laboratorio
e Andlisis de la Informacién con SPSS
V Diplomado en Econometria
Médulo |
e Estadistica y Algebra Matricial 30 Aula/Laboratorio
e Microeconomia 40 Aula/Laboratorio
e Modelos Estadisticos Lineales 40 Aula/Laboratorio
Médulo Il
e Microeconometria 40 Aula/Laboratorio
e Macroeconomia 40 AuIa/Laborator@o
e Series de Tiempo 40 Aula/Laboratorio
Modulo I .
e Macroeconometria 40 AuIa/Laboratorlg
e Taller Econométrico 20 Aula/Laboratorio
N° Salas de
CURSOS DESCENTRALIZADOS Dias | Conferencias y/o
Laboratorios
e Construccion e Interpretacion de Indicadores 3 Sala
Socioecondmicos
e Planeamiento, Disefio y Ejecucion de Encuestas 3 Sala
e Anélisis de Indicadores y Elaboracién de Reportes 3 Sala
Socioecondmicos
o Estadistica Béasica para la Toma de Decisiones 3 Sala
e  Estimaciones de Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 3 Sala/ Labloratorlo
e  Muestreo Basico g L bSa? .
e Modelamiento de Base de Datos 3 LZbg:Ztg::g
[ )

SPSS Basico
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4.2 Cursos por Niveles: Bdsico, Intermedio y Avanzado

BASICO
Especialidad de Estadistica

Estadistica Descriptiva

Planeamiento, Disefio y Ejecucion de
Encuestas

Estadistica Basica para la Toma de
Decisiones

Muestreo Basico

Estadistica Aplicada con uso de Base de
Datos |

Software Estadistico

SPSS Basico
STATA Baésico

Cursos de Herramientas
Informaticas

Informatica Basica
Microsoft Office

Gestion y Ciencias Sociales

Construccion e Interpretacion de
Indicadores Econdmicos y Sociales
Cuentas Nacionales

Metodologia de la Investigacion

Cursos Descentralizados
Planeamiento, Disefio y Ejecucion de
Encuestas

Construccion e Interpretacion de
Indicadores Econémicos
Departamentales

Estadistica Basica para la Toma de
Decisiones

Muestreo Basico

INTERMEDIO
Especialidad de Estadistica

Técnicas de Analisis Multivariado
Andlisis de Regresion con SPSS
Andlisis de Indicadores y Elaboracion
de Reportes Socioeconémicos
Muestreo Intermedio

Estadistica Aplicada con uso de Base
de Datos Il

Software Estadistico

SPSS Intermedio
STATA Intermedio

Cursos de Herramientas
Informaticas

Administracidn de Proyectos con Ms
Project

Disefio de Paginas Web
Modelamiento de Base de Datos

Cursos de Gestion en la
Planificacion
Planeamiento Estratégico

Cursos de Gestion Econédmica
y Administrativa

Analisis Econémico y Financiero
Administracién y Organizacion

Cursos Descentralizados
Andlisis de Indicadores y Elaboracion
de Reportes Socioeconémicos
Modelamiento de Base de Datos

AVANZADO
Especialidad de Estadistica

Muestras Complejas con Uso de Base
de Datos
Anélisis de Series de Tiempo

Software Estadistico

SPSS Avanzado

Cursos de Herramientas
Informaticas

Macros en Excel para el Andlisis de la
Informacion Estadistica

Excel Avanzado

Macromedia Flash

Cursos Descentralizados
SPSS Avanzado

Estimaciones de Niveles de Vida y
Pobreza (ENAHO)

13
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14

PRIMER TRIMESTRE

A. Cursos de Estadistica y Software Estadistico

Nk wWN

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Planeamiento, Disefio y Ejecucion de Encuestas Grupo 1.

Planeamiento, Disefio y Ejecucion de Encuestas Grupo 2.

Planeamiento Estratégico.

Estadistica Descriptiva Grupo 1.

Estadistica Descriptiva Grupo 2.

Construccion e Interpretacion de Indicadores Economicos y Sociales Grupo 1.
Construccion e Interpretacion de Indicadores Economicos y Sociales Grupo 2.
Estadistica Basica para la Toma de Decisiones.

Muestreo Basico.

SPSS Basico Grupo 1.

SPSS Basico Grupo 2.

SPSS Basico Grupo 3.

SPSS Basico Grupo 4.

SPSS Intermedio Grupo 1.

SPSS Intermedio Grupo 2.

STATA Basico.

B. Cursos de Informatica

17
18
19
20
21
22

. Informética Bésica.

. Modelamiento de Bases de Datos Grupo 1.

. Modelamiento de Bases de Datos Grupo 2.

. Macros en Excel para el Andlisis de la Informacion Estadistica.
. Microsoft Office.

. Administracion de Proyectos con MS Project.

C. Cursos Complementarios

23
24

. Analisis Econdmico y Financiero.
. Administracion y Organizacion.

D. Cursos AD-HOC para las Instituciones Pablicas

25

. Planeamiento, Disefio y Ejecucion de Encuestas.
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SEGUNDO TRIMESTRE

A. Cursos de Estadistica y Software Estadistico

© oo NSO~ wWN =

Planeamiento, Disefio y Ejecucién de Encuestas.

Muestreo Intermedio.

Andlisis de Regresion.

Construccién e Interpretacion de Indicadores Econdmicos y Sociales.
SPSS Bésico Grupo 1.

SPSS Bésico Grupo 2.

SPSS Basico Grupo 3.

SPSS  Avanzado.

STATA Basico.

B. Cursos de Informéatica

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Modelamiento de Bases de Datos Grupo 1.
Modelamiento de Bases de Datos Grupo 2.

Macros en Excel para el Anlisis de la Informacion Estadistica Grupo 1.
Macros en Excel para el Anlisis de la Informacion Estadistica Grupo 2.

Administracion de Proyectos con MS Project Grupo 1.
Administracion de Proyectos con MS Project Grupo 2.
Disefio de Paginas Web Grupo 1.
Disefio de Paginas Web Grupo 2.

Explotacién de un Banco de Datos del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (Redatam).

C. V Diplomado en Econometria — Universidad Nacional de Ingenieria

19.
20.
21.

Estadistica y Algebra Matricial.
Microeconomia.
Modelos Estadisticos Lineales.

D. | Diplomado en Métodos y Técnicas Estadisticas Socioeconémicas

22.
23.
24.

Métodos y Técnicas Cuantitativas de Investigacion Econdmica.
Planeamiento, Disefio y Ejecucién de Encuestas.
Estadistica Aplicada.

E. Cursos AD-HOC para las Instituciones Publicas

25.
26.

SPSS Bésico.
Estadistica Descriptiva.

15
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TERCER TRIMESTRE

A. Cursos de Estadistica y Software Estadistico
1. Planeamiento, Disefio y Ejecucién de Encuestas.
Cuentas Nacionales.
Planeamiento Estratégico.
SPSS Basico Grupo 1.
SPSS Basico Grupo 2.
SPSS Bésico Grupo 3.

o U wN

B. Cursos de Informética
7. Modelamiento de Bases de Datos Grupo 1.
8. Modelamiento de Bases de Datos Grupo 2.
9. Macros en Excel para el Analisis de la Informacion Estadistica.
10. Administracion de Proyectos con MS Project Grupo 1.
11. Microsoft Office Grupo 1.
12. Microsoft Office Grupo 2.
13. Excel Avanzado Grupo 1.
14. Excel Avanzado Grupo 2.

C. V Diplomado en Econometria — Universidad Nacional de Ingenieria
15. Microeconometria.
16. Macroeconomia.
17. Series de Tiempo.

D. | Diplomado en Métodos y Técnicas Estadisticas Socioeconémicas
18. Métodos y Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social.
19. Andlisis de Series Temporales.
20. Muestreo Aplicado.

E. Cursos AD-HOC para las Instituciones Publicas
21. Modelamiento de Bases de Datos.
22. Estadistica Basica para el Analisis de la Informacion.

F. Cursos AD-HOC para las Instituciones Privadas
23. Macros en Excel para el Andlisis de la Informacion Estadistica.
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CUARTO TRIMESTRE

A. Cursos de Estadistica y Software Estadistico

Muestras Complejas con el Uso de Base de Datos.
Técnicas de Andlisis Multivariado.
Estadistica Descriptiva.

SPSS Bésico Grupo 1.
SPSS Bésico Grupo 2.
SPSS Bésico Grupo 3.
. SPSS Basico Grupo 4.
10. SPSS Intermedio.
11. SPSS Avanzado

©ooNOR~ W

B. Cursos de Informética
12. Excel Avanzado.
C. V Diplomado en Econometria — Universidad Nacional de Ingenieria
14. Corte Transversal.
15. Macroeconometria.
16. Taller Econométrico.
D. | Diplomado en Métodos y Técnicas Estadisticas Socioeconémicas
17. Anélisis y Elaboracion de Reportes Socioeconémicos.
18. Macroeconomia Aplicada.
19. Anélisis de la Informacion con SPSS.

E. Cursos AD-HOC para las Instituciones Publicas

20. Gestion de Base de Datos.
21. STATA Basico.

Andlisis de Indicadores y Elaboracion de Reportes Socioeconémicos.
Construccion e Interpretacion de Indicadores Econdmicos y Sociales.

17
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b.
Cursos especializados
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5.1 Sede Central del INEl y del SEN

La ENEI, a partir de los resultados de la Encuesta sobre Necesidades de Capacitacién
aplicada entre octubre y noviembre del 2008 a los trabajadores del INEl y del SEN,
enfocada sobre los lineamientos del perfil 6ptimo de la institucién y la capacidad de
sus técnicos, programa en el presente Plan de Capacitacién, cursos técnicos de
aplicacién estadistica, cursos de software estadistico, cursos de complementacién y
actualizacién en economia, cursos de herramientas de informdticas y sus
aplicaciones. Como complementaciéon a los cursos técnicos se adjunté las

necesidades de cursos de Gestién.

Estos cursos promueven la especializacién en dreas complementarias a los
profesionales de las diversas especialidades y dreas técnicas, mejorando asi, la
capacidad de los recursos humanos del INEI.

Se han considerado las siguientes dreas:

5.1.1 Cursos de Estadistica.

5.1.2 Cursos de Software Estadistico.

5.1.3 Cursos de Herramientas Informdticas.
5.1.4 Cursos de Gestion y Ciencias Sociales.
5.1.5 Cursos de Gestién en la Planificacion.

5.1.6 Cursos de Gestién Econémico y Administrativo.

21
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5.1.1 Cursos de Estadistica

La Escuela Nacional de Estadistica e Informdtica (ENEI), desarrolla,
promueve, orienta y coordina acciones de capacitacién en las dreas de
Estadistica, ofreciendo cursos de dicha especialidad, tanto para fortalecer
la capacitacién de los trabajadores del INEl'y del SEN, como de los diversos

participantes, promoviendo asf la cultura estadistica en el pafs.

23
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Estadistica Descriptiva
OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos sobre los conceptos fundamentales de la ciencia
Estadistica, asi como en el uso de las técnicas estadisticas descriptivas de recoleccién,

presentacién, andlisis de datos e interpretacién de resultados.
CONTENIDO TEMATICO

1. Concepto y contenido de la Estadistica. Dato estadistico. Poblacién y muestra. Metodologia
estadistica.

2. Datos estadisticos y representacién gréfica. Datos y series estadisticas. Distribuciéon de
frecuencias. Representaciones gréficas.

3. Medidas de posicién y de tendencia central: Media aritmética, Mediana, Moda. Cuartiles,
Deciles y Percentiles.

4. Medidas de dispersién: Varianza. Desviacién tipica. Transformaciéon de una variable:
Tipificacién. Momentos de una variable estadistica.

5. Medidas de asimetria, apuntamiento y concentracién: indice de concentracién de Gini.
Curva de concentracién de Lorenz.

6. Distribuciones bidimensionales: Series estadisticas de dos variables. Definiciones. Tablas
de contingencia. Representaciones grdficas.

7. Regresién y correlacién: Introduccién. Regresién lineal minimo cuadrdtica. Coeficientes.

8. NUmeros indices: Concepto. Nomeros indices simples. Nomeros fndices complejos.
Propiedades de los nGmeros indices.

9. Descripcién de las Series Cronolégicas: Definicidon y representacién gréfica. Componentes
de una serie. Esquema aditivo y multiplicativo.

RESULTADOS ESPERADOS

Al finalizar la asignatura, el estudiante deberd ser capaz de: Conocer el alcance de la Estadistica
y sus aplicaciones y, examinar los principales elementos de la Estadistica Descriptiva que nos
ayuden a procesar y presentar la informacién.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,
empresas privadas, investigadores particulares y piblico en general, con conocimientos de
matemdtica bdsica.

DURACION: 30 Horas
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2,

Estadistica Aplicada con Uso de Base de Datos |
OBJETIVO GENERAL

Brindar los conocimientos de los conceptos y herramientas fundamentales del cdélculo de
probabilidades, asi como, seleccionar los modelos probabilisticos mds adecuados para

aplicarlos en la resolucién de problemas econémicos en condiciones de incertidumbre.
CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccién a la probabilidad. Probabilidad axiomdtica. Probabilidad condicional e
independencia. Probabilidad total y teorema de Bayes.

2. Variables aleatorias discretas y continuas. Distribucién de probabilidad de una variable
aleatoria. Caracteristicas de las variables aleatorias.

3. Modelos discretos de probabilidad. Modelo uniforme. Distribucién de Bernoulli.
Distribucién binomial. Otras distribuciones discretas.

4. Modelos continuos de probabilidad. Distribucién uniforme o rectangular. Distribucion
exponencial. Distribucién Normal. Otras distribuciones continuas.

5. Convergencia y procesos estocdsticos. El Teorema Central del Limite.Utilidad. Aproximacién
entre distribuciones de probabilidad.

6. Modelos estocdsticos para datos bidimensionales. Variable aleatoria bidimensional.

7. Independencia de variables aleatorias. Esperanza condicional, covarianza y coeficiente

de correlacién. La distribucién normal bivariante. Propiedades.
RESULTADOS ESPERADOQOS

El participante al finalizar el curso estard capacitado en la utilizacién del célculo de
probabilidades, las distribuciones de probabilidad como ajuste a las distribuciones estadisticas,
asi como, utilizar y comprender el significado de las caracteristicas de las funciones de
probabilidad de las variables aleatorias y comprender el sustento teérico para utilizar la

distribucién normal como aproximacién de ofras distribuciones.
PUBLICO OBIJETIVO
Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, investigadores particulares y puUblico en general con conocimiento de

estadistica descriptiva.

DURACION: 30 Horas
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Estadistica Aplicada con Uso de Base de Datos lI

OBIJETIVO GENERAL

Brindar los conocimientos de las herramientas estadisticas de mayor utilizacién (paramétricas
y no paramétricas) que permitan mejorar el tfratamiento de los datos e interpretar los resultados
obtenidos para elaborar las conclusiones apropiadas en un estudio o investigacién.

CONTENIDO TEMATICO

1. Inferencia Estadistica. Estimacién Estadistica: Estimacién de pardmetros y estimacién
por Intervalos de confianza.

2. Testde hipotesis. Definiciones y conceptos. La hipétesis nula y alternativa. Errores asociados
a un contraste de hipétesis. Los errores de tipo | y II. La potencia de un test. Relacién entre
el errores de tipo | y Il

3. Tests Estadisticos mds utilizados para contrastes: Paramétricos y No Paramétricos.

Contrastes unimuestrales. Contrastes bimuestrales.

Muestras relacionadas e independientes. Descripcién de los tests de posicidon mds comunes.

Test de la t de student. Test de la t de student bimuestral.

Test de Wilcoxon.

Test de Mann-Whitney.

Test de la F. Test de Kruskal-Wallis.

Medidas de asociacién en tablas de contingencia 2x2.Andlisis de asociacién en los estudios
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de casos y controles.

10. Andlisis de asociacién en los estudios transversales. Andlisis de sociacién e independencia
utilizando el test de la chi-cuadrado en tablas de contingencia.

11. Andlisis de la varianza. Andlisis de la varianza de un factor. Andlisis e la varianza
multifactorial. Modelo de medidas repetidas. Pruebas post hoc. Interpretacién.

12. Técnicas de Regresién Lineal. Introduccién a los modelos de regresion. Modelo de regresién
lineal simple y regresién lineal multiple.

RESULTADOS ESPERADOS

El participante al finalizar el curso estard capacitado en la utilizacién de la técnica inferencial
con uso de base de datos.

PUBLICO OBJETIVO
Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,
empresas privadas, investigadores particulares y pUblico en general con conocimiento de

Estadistica Aplicada .

DURACION: 30 Horas




Plan de Capacitacion 2009

4.

Planeamiento, Diseno y Ejecucion de Encuestas

OBIJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos sobre técnicas y metodologias estadisticas que
permitan mejorar los métodos en las diferentes actividades que comprende una encuesta,
relacionadas con el planeamiento, recoleccién, procesamiento y andlisis de resultados.

CONTENIDO TEMATICO

El modelo de disefio y desarrollo de una encuesta.

La traduccién de objetivos en cuadros de salida.

Elaboracién del glosario y definicién de conceptos bésicos de una encuesta.
El disefio de cuestionarios.

Principios, definiciones y aspectos bdsicos del muestreo probabilistica.

La estimacién estadistica en muestreo probabilistica.

La determinacién de las fuentes de error muestral y no muestral.
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La critica estadistica, la validacién, verificacién y consistencia.

9. La imputaciéon estadistica.

10.La Cartografia, su manejo y su uso.

11.El recuento y el enlistamiento.

12.Las técnicas de entrevista.

13.El presupuesto de una encuesta.

14. Los operativos de campo y de oficina.

15.Fases de una Encuesta.

16.Los pasos del procesamiento, disefio y prueba de los respectivos programas.
17.La realizacién de informes finales de investigacion estadistica.

18.La preparaciéon de las memorias metodoldgicas de una encuesta.
19.La gerencia del tiempo.

20.El trabajo en equipo.

21.La administracién de una encuesta, el control de calidad vy eficiencia.

RESULTADOS ESPERADOS

Como resultado del curso los participantes tendrdn conocimientos generales sobre el desarrollo
de una investigacion estadistica y mayores destrezas y habilidades para el trabajo en equipo.

PUBLICO OBJETIVO
Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, investigadores particulares y publico en general con conocimiento de
matemdtica bdsica.

DURACION: 30 Horas
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Estadistica Bdsica para la Toma de Decisiones

OBJETIVO GENERAL

El curso tiene como objetivo, proporcionar al participante las técnicas y herramientas
estadisticas necesarias para que sea capaz de seleccionar, analizar e interpretar informacién

numérica de diversa indole, a fin de que puedan tomar la decisién mds dptima.
CONTENIDO TEMATICO

La Estadistica Bdsica. Poblacién, muestreo, muestra aleatoria, pardmetro, estimador.
Métodos de recoleccién de informacién.

Distribucién de frecuencias agrupadas y no agrupadas. Tablas estadisticas.

Medidas de tendencia central.

Medidas de dispersion.

oW =

Medidas de apuntamiento o curtosis. Medidas de concentracién: indice de concentracién
de Gini. Curva de concentracién de Lorenz y de dispersién. Medidas de curtosis, medidas
de asimetria.

7. Numeros indices, razones, proporciones y fasas.

8. Diferencias entre censo y encuesta por muestreo.

9. Muestreo probabilistico y no probabilistico.

10. Regresién y correlacién.

11. Indicadores Socioecondémicos de Gestion.

12. Principales Indicadores Financieros y del Sector Externo.
RESULTADOS ESPERADOS

El participante al finalizar el curso estard capacitado en la aplicacién de los conocimientos
sobre las técnicas y herramientas estadisticas necesarias para que sea capaz de seleccionar,
analizar e interpretar informacién cuantitativa social o econémica de diversa indole, a fin de

que se pueda tfomar la decisién mds éptima.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,
empresas privadas, investigadores particulares y pUblico en general con conocimiento de
matemdtica bdsica.

DURACION : 30 Horas.
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6.

Andlisis de Indicadores y Elaboracion de Reportes
Socioeconémicos

OBJETIVO GENERAL

Generar en el participante la habilidad de construir e interpretar un conjunto de indicadores
econdémicos y sociales que faciliten la evaluacién de impactos, otorgando singular importancia
a la distincién entre la unidad de andlisis (o caso), la variable (o dimensién) observada y la

medida (o descripcién) utilizada.
CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccién.

Principales herramientas estadisticas. Medidas de centralizacién, Medidas de dispersion,
Medidas de asimetria: Apuntamiento y concentracién.

Normas para la elaboracién de cuadros y grdficos.

Fuentes de informacién para la construccién de indicadores.

Socioecondmicos: Censos, encuestas y registros administrativos.

El Pery y sus departamentos en cifras.

Perspectivas de desarrollo socioeconémico.

Andlisis estructural y coyuntural de los indicadores.

Fortalezas y debilidades de los indicadores. Sociales, Econémicos y de Gestién.
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0. Elaboracién de textos para informes estadisticos. Caso practico.
1. Redaccién de notas estadisticas socioeconémicas. Contenido, Andlisis, Conclusiones y

Recomendaciones.
RESULTADOS ESPERADOS

El participante al finalizar el curso estard capacitado en la construccién e interpretacién de un
conjunto de indicadores econdmicos y sociales que faciliten la evaluacién de impactos, asf

como la elaboracién de textos para informes y reportes estadisticos.

PUBLICO OBJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,
empresas privadas, investigadores particulares y publico en general con conocimiento de

matemdtica bdsica.

DURACION : 30 Horas
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Andlisis de Series de Tiempo

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar los conceptos y métodos de tratamiento de series de tiempo, orientado a todos
los profesionales e interesados en aplicar modelos de series de tiempo en las dreas de Ciencias

Sociales y afines.
CONTENIDO TEMATICO

1. Conceptos bdsicos. Procesos estocdsticos y series temporales. Estacionariedad. Funcién
de autocovarianza y espectro.

2. Modelos cldsicos de Series de Tiempo. Modelo de Descomposicién, tendencia,
estacionalidad y error aleatorio.

3. Procesos ARIMA estacionarios, Modelo autorregresivos y de medias méviles. Modelos
mixtos discretos. Modelos ARIMA. Modelo Lineal General y modelos arménicos.

4. Andlisis espectral. Series de Fourier. Andlisis de funciones periédicas y no periédicas.
Representacion espectral de procesos estacionarios, espectros mixtos y filtros lineales.

5. Estimacién en el dominio del tiempo. Estimacién de la media y de la funcién de
autocovarianza. Identificacién, estimacién y previsiéon de parémetros de modelos ARIMA.

6. Estimacién en el dominio de la frecuencia. La transformada de Fourier finita y el

periodograma. Estimadores suavizados.
RESULTADOS ESPERADOS

El participante al finalizar el curso estard capacitado en la aplicacién de los conocimientos
sobre las técnicas y métodos de tratamiento de series de tiempo, orientado a todos los
profesionales e interesados en aplicar modelos de series de tiempo en las dreas de Ciencias

Sociales y afines. Fundamentalmente las estimaciones de las variables econémicas y sociales.
PUBLICO OBJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,
empresas privadas, investigadores particulares y puUblico en general con conocimiento de

estadistica descriptiva.

DURACION : 30 Horas
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8. Muesireo Bdsico

OBIJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos y entrenamiento sobre la construccién de marcos
muéstrales y los métodos bdsicos del muestreo probabilistico, que posibilite disefiar muestras
para encuestas por muestreo.

CONTENIDO TEMATICO

1. Conceptos bdsicos y generalidades sobre el muestreo.

2. Elaboracién de marcos muéstrales.

3. Elementos que comprende un disefio muestral (marco muestral, poblacién objetivo, tipo
de muestreo, determinacién del tamafio de la muestra, distribucién de la muestra, seleccion
de la muestra, estimadores, factores de ponderacién o de expansién, célculo de errores
muéstrales y no muéstrales). Ejemplos de disefios muéstrales utilizados.

4. Métodos bdsicos de muestreo:

- Muestreo aleatorio simple.

- Muestreo estratificado aleatorio.

- Muestreo sistemdtico.

- Muestreo por conglomerados.

- Muestreo por conveniencia, cuotas, bola de nieve. Aplicaciones

5. Fuentes de errores: obtencién, interpretacion y utilidad de los errores muéstrales y no

muéstrales.

Cdlculo de errores muéstrales utilizando software estadistico.

Cdlculo del tamafo de la muestra en estudios descriptivos.

Determinacién del tamafo de una muestra para estimar medias y proporciones.

0 N

Seleccién de unidades de andlisis.
RESULTADOS ESPERADOS

El participante al finalizar el curso estard capacitado en la aplicacién de los conocimientos
adquiridos sobre la construccidon de marcos muéstrales y los métodos bdsicos del muestreo
probabilistico, que posibilite disefiar muestras para encuestas por muestreos sobre las técnicas
y métodos de tratamiento de instrumentos que le permitan abordar la resolucién de problemas
socio-econémicos en condiciones de incertidumbre.

PUBLICO OBJETIVO
Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, investigadores particulares y publico en general con conocimientos bdsicos
de cdlculo de probabilidades.

DURACION : 30 Horas
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Andlisis de Regresién con SPSS
OBJETIVO GENERAL

Proporcionar las herramientas estadisticas del Andlisis de Regresion con SPSS para facilitar el

andlisis de datos de todas las especialidades, especialmente en aquellas que necesitan modelar.
CONTENIDO TEMATICO

Introduccién al andlisis de regresién lineal.
Revisién de regresién.

Regresion lineal simple.

Regresion lineal miltiple.

Supuestos del modelo de regresién lineal.
Andlisis de regresién por pasos.

Seleccion de modelos.

Andlisis de residuales.

Diagnéstico de influencia.
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. Teoria de la regresién no normal.
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. Transformaciones.
. Colinealidad.

. Regresién no lineal.

w N

RESULTADOS ESPERADOS

El participante al finalizar el curso estard capacitado en la aplicaciéon de la estadistica del
Andlisis de Regresion con SPSS para facilitar las investigaciones con variables de tipo social y

econdmicos, especialmente en aquellas que necesitan modelar.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,
empresas privadas, investigadores particulares y pUblico en general con conocimiento de

estadistica descriptiva.

DURACION : 30 Horas
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10. Muestreo Intermedio

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos y entrenamiento necesario sobre las técnicas

avanzadas de muestreo, con el propdsito de fortalecer su capacidad en el disefio de muestras

multietépicas y polifésicas, de acuerdo a las propuestas de investigacién.

CONTENIDO TEMATICO
1. Muestreo por etapas:

- Bietdpico.

- Trietépico.

- Multietépico.

Muestreo polifdsico.

Errores ajenos al muestreo.
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RESULTADOS ESPERADOS

Muestreo con probabilidades desiguales.

Errores muéstrales en disefios complejos.

Muestreo en ocasiones sucesivas.

Interpretacion de errores muéstrales y no muéstrales.

El participante al finalizar el curso estard capacitado en la aplicacién del conocimiento adquirido

sobre las técnicas avanzadas de muestreo y la correcta elaboracién de disefios de muestras

multietépicas y polifésicas, de acuerdo a las propuestas de investigacién.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, investigadores particulares y puUblico en general con conocimiento de

muestreo bdsico.

DURACION : 30 Horas
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OBIJETIVO GENERAL

Al participante se le brindara conocimientos sobre técnicas de muestreo para el tratamiento

de muestras complejas en su disefo, andlisis e interpretacién de los resultados.

CONTENIDO TEMATICO

ok W=
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10.
11.

Introduccién a las técnicas de muestreo.

Conceptos de un disefio complejo.

Importancia de considerar el disefio muestral en el andlisis de datos muéstrales.
Definicién de marcos muéstrales. Definicién de unidades de muestreo.

Tipos de disefios muéstrales complejos: estratificado, por conglomerados, polietdpicos o
combinacién de estos.

Cdlculos de tamafios de muestra para disefios complejos.

Seleccién de las unidades de muestreo (tedrico-prdctico). Uso del SPSS.

Construccién de pesos de muestreo (bdsicos y ajustados). Ejemplos précticos aplicados
en laboratorio de coémputo.

Construccién de estimadores lineales de expansién.

Cdlculo de errores muéstrales en disefios complejos.

Introduccién al andlisis de datos provenientes de muestras complejas (consideraciones

de los niveles de desagregacién, uso de las precisiones de las estimaciones, etc.).

RESULTADOS ESPERADOS

El participante al finalizar el curso estard capacitado en disefiar muestras complejas y poder

analizar e inferpretar los resultados provenientes de encuestas complejas, con la aplicacién

del SPSS.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, investigadores particulares y puUblico en general con conocimiento de

muestreo bdsico.

DURACION : 30 Horas
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12. Técnicas de Andlisis Multivariado

OBIJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante los conocimientos y manejo de las diferentes técnicas de andlisis
multivariado para reducir, clasificar y relacionar variables provenientes de investigaciones
estadisticas, principalmente, para el andlisis de componentes, factoriales de correspondencias,

discriminantes y de clusters.

CONTENIDO TEMATICO

p—

Descripcién general de los Métodos Multivariados.
La distribucién normal multivariada.

Andlisis de Componentes Principales.

Andlisis de comulos.

Escalamiento multidimensional.

Andlisis Factorial.

Andlisis de Correspondencias.

Andlisis Discriminante.
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Andlisis Clusters.

RESULTADOS ESPERADOS

El participante al finalizar el curso estard capacitado en el manejo de las diferentes técnicas
de andlisis multivariado para reducir, clasificar y relacionar variables provenientes de
investigaciones estadisticas, principalmente, para el andlisis de componentes, factoriales de

correspondencias, discriminantes y de clusters.
PUBLICO OBIJETIVO
Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, investigadores particulares y publico en general con conocimiento de

estadistica descriptiva y algebra matricial.

DURACION : 30 Horas
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5.1.2 Cursos de Software Estadistico

La Estadistica y el estudio de las Ciencias Sociales interacttan con informacién
mayormente voluminosa. La ENEl ofrece capacitacién en diversos cursos de
software estadistico como herramientas necesarias para el tratamiento, andlisis,
interpretacion y presentaciéon de resultados de la informacién, indispensable en

todo dmbito laboral, académico, cientifico y social.
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SPSS Bdsico

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos y entrenamiento en las facilidades que proporciona

el software estadistico SPSS en la generacién de archivos de datos, tablas y la aplicacién de la

Estadistica Bésica o de la inferencia Estadistica en el andlisis de los datos.

CONTENIDO TEMATICO

p—

BN

Visién general del SPSS.

Cémo utilizar la ayuda del SPSS.

Creacién de un archivo de trabajo en SPSS.

Transformacién de datos. Calcular. Contar apariciones, Recodificar. Categorizar variables.
Asignar rangos. Reemplazar valores perdidos.

Modificar archivos de datos.

Andlisis Descriptivo. Tablas de frecuencias. Frecuencias absolutas y relativas. Estadisticos
descriptivos; tendencia central, dispersién, posicién, forma de la distribucién. Puntuaciones
tipicas y curva normal.

Andlisis Exploratorio. Estadisticos descriptivos. Diagramas de caja. Diagramas de tallo y
hojas. Deteccién de valores atipicos. Como contrastar supuestos. Tablas estadisticas
cruzadas.

Contrastes sobre Medias.

RESULTADOS ESPERADOS

Al finalizar el curso, el participante estard en capacidad de manejar adecuadamente las

funciones bdsicas del software estadistico SPSS a nivel bdsico.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, institutos pedagdgicos, tecnolégicos.

DURACION : 30 Horas
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2. SPSS Intermedio

OBIJETIVO GENERAL

Brindar al participante una nueva herramienta Util para la realizacién de investigaciones sociales
por medio de encuestas y sondeos de opinién para conocer determinadas situaciones de la
realidad en una sociedad, a través de la aplicacién que proporciona el software estadistico

SPSS para la preparacién de datos, procesamiento e interpretacion de resultados.
CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccién al andlisis estadistico de datos.
Correlacién Lineal Simple. Correlacién Parcial. Regresién Lineal.
Elementos Bésicos en Inferencia Estadistica: Estimacién puntual e intervalos de confianza.
Prueba de hipdtesis estadisticas. Prueba T para muestras independientes. Prueba T para
dos muestras relacionadas. ANOVA de un factor.
4. Prueba Chi cuadrada. Prueba binomial. Prueba de rachas. Prueba de Kolmogorov
Smirnov. Prueba para varias muestras independientes. Pruebas para varias muestras
relacionadas.
Relacién de dos variables cuantitativas, cualitativas. Tablas de contingencia.
Relacién de una variable cuantitativa y cualitativa.

Relaciéon de mas de dos variables.
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Introducciéon al Andlisis Multivariado.

RESULTADOS ESPERADOS

Al finalizar el curso, el participante deberd ser capaz de manejar y aplicar el paquete estadistico

SPSS a nivel intermedio para analizar las relaciones divariadas en la investigacién estadistica.

PUBLICO OBJETIVO
Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, institutos pedagdgicos, tecnolégicos y publico en general interesados en

el uso de un software estadistico para la investigacién de mercados o investigacién social.

DURACION : 30 Horas
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OBJETIVO GENERAL

El objetivo del curso es brindar los conocimientos necesarios asi como el manejo del SPSS,

teniendo como incidencia su aplicacién al Andlisis estadistico inferencial.

CONTENIDO TEMATICO

S e
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Introduccién a la Estadistica Inferencial.

Estadistica Divariada: Correlacién y Regresién Lineal Simple.

Coeficiente de Determinacién. Pruebas de Hipdtesis en la Regresion y la Correlacion.
Comparacién de Medias. Prueba T.

Pruebas No Paramétricas Independientes.

Aplicaciones de la Prueba Chi Cuadrado. Distribucién muestral de la varianza de una
Poblacién normal. Contraste de la varianza.

Pruebas de Independencia. Homogeneidad. Test de homogeneidad de varias muestras.
Contraste de dependencia o independencia de caracteres. Bondad de Ajuste.
Regresién Logistica. Modelos Probit y Lobit. Regresion no lineal. Andlisis loglineal.
Aplicaciones.

Introduccién al Andlisis Multivariante: Andlisis factorial. Extraccién de factores. Rotacion.
Puntuaciones factoriales. Aplicaciones.

Medidas de distancia. Medidas de proximidad. Andlisis clUster jerdrquico. Andlisis cluster

k - medias. Aplicaciones.

. Funcién discriminante.

12.

Introduccién. Cuadro de dialogo principal y opciones. Normalizacién. Permutaciones de

la tabla de entrada y varianzas. Aplicaciones.

RESULTADOS ESPERADOS

Alfinalizar el curso, el participante deberd ser capaz de manejar y aplicar el paquete estadistico

SPSS a nivel avanzado.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, institutos pedagdgicos, tecnolégicos.

DURACION : 30 Horas
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4, STATA Bdasico

OBIJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos sobre las técnicas estadisticas orientadas para el
andlisis e interpretacién de los resultados, con utilizacién de sintaxis y al uso de las encuestas

nacionales de hogares.
CONTENIDO TEMATICO

1. Revisién de Bases de datos a trabaijar, significado y contenido: Encuesta Nacional de
Hogares.

Visién general del STATA.

Archivos de datos.

Transformacién de archivos de datos (fusién de archivos).

g ~x WON

Exploracién y Presentacién de datos. Definicién de tipos de datos, presentaciéon de datos
en tablas de contingencia y resumen, presentaciones gréficas diversas. Estadistica
descriptiva Simple.

6. Andlisis e interpretacion de resultados: Andlisis Grafico con Stata.

7. Estadistica descriptiva intermedia. Manejo de proporciones, razones y tasas provenientes
de datos nominales. Andlisis exploratorio con variables contintas. Exploracién gréfica y
tabular bivariada. Estimacién puntual e intervalos de confianza.

8. Prueba de Hipdtesis mds comunes en estudios epidemiolégicos.

9. Inferencias con datos categéricos. Revisién de los conceptos y métodos de prueba de

hipotesis. Pruebas Chi-cuadrado. Fisher y correccién de Yates. Estadistico Kappa.
RESULTADOS ESPERADOQOS

Alfinalizar el curso, el participante deberd ser capaz de manejar y aplicar el paquete estadistico
STATA a nivel bésico.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,
empresas privadas, institutos pedagdgicos y tecnolégicos, analistas de datos e investigadores
sociales que deseen ampliar sus conocimientos en el uso de herramientas para el andlisis de
datos utilizando STATA, y la explotacién de los datos que provienen principalmente, de la

Encuesta Nacional de Hogares.

DURACION : 30 Horas
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5. STATA Intermedio
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OBIJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante las técnicas y herramientas estadisticas tanto metodolégicas como
prdcticas bdsicas/necesarias para el procesamiento de informacién cuantitativa mediante el
paquete estadistico Stata orientadas al andlisis e interpretaciéon de los resultados; asi como
divulgar los conceptos y métodos de medicién de los indicadores sociales en el Perd, tales como
los de pobreza, empleo, educacién y otros. Asimismo presentar la metodologia de medicién de

indicadores elaborada por el INEl para luego aplicar estas técnicas utilizando STATA.

CONTENIDO TEMATICO

Revision de bases de datos a trabajar: ENAHO.
Andlisis estadistico y Andlisis de Regresion Lineal.
Regresion con seleccién automdtica de variables.
Regresion Logistica. Andlisis de Sobrevida.
Inferencias sobre prevalencias e incidencias.

Inferencias sobre variables continuas.

0V o N ANy =

Definicién de un conjunto de indicadores, siguiendo la metodologia del INEl y del Banco
Mundial, conceptos y mediciones de la Pobreza.

10. Método de la linea de pobreza, método de las Necesidades Basicas Insatisfechas, método
integrado y célculo de los indices FGT.

11. Conceptos y medicién de los niveles de empleo.

RESULTADOS ESPERADOS

Alfinalizar el curso, el participante deberd ser capaz de manejar y aplicar el paquete estadistico

STATA a nivel intermedio para desarrollar una base de datos con muestreo aleatorio complejo
(como la ENAHO).

PUBLICO OBJETVO
Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,
empresas privadas, institutos pedagdgicos y tecnolégicos, analistas de datos e investigadores

sociales.

DURACION : 30 Horas
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5.1.3 Cursos de Herramientas Informaticas

Los cursos seleccionados proporcionardn a los participantes fundamentos prdcticos
en diversas dreas relacionadas al uso de las tecnologias de la informacién,
permitiendo el desarrollo de habilidades y destrezas en el manejo de aplicativos de

uso comun y necesario en la actualidad.
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Informatica Bdsica

OBIJETIVO GENERAL

Brindar los conocimientos necesarios que el usuario necesita para dominar el drea de

informdtica, integrando las herramientas de Windows XP.

Facilitar el manejo en profundidad de los programas mds utilizados de Microsoft Office,
dotando de los conocimientos imprescindibles para desarrollar labores profesionales en dichas

aplicaciones; asi como el uso éptimo del Internet con sus respectivos utilitarios.

CONTENIDO TEMATICO

Conceptos bdsicos sobre tecnologias de la informacién.

Introduccién al uso de Windows XP

Microsoft Word. Procedimiento de textos. Elaboracién de documentos de texto.
Microsoft Excel. Hojas de Calculo electrénicas.

Microsoft Power Point. Presentacién Electrénica de diapositivas.

Microsoft Access. Tratamiento de la informacién estadistica con Access.

A A A

Internet y Utilitarios.

- Introduccién. Conceptos Bésicos de Internet.
- Internet Explore. Opciones.

- Navegar en Internet.

- Buscadores.

- Correo Electrénico.

RESULTADOS ESPERADOS

Al concluir el curso el participante estard en capacidad de dominar el WINDOWS XP.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEl 'y del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION : 30 Horas
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2. Modelamiento de Base de Datos

OBIJETIVO GENERAL

El modelamiento de una Base de Datos, permitird que el participante obtenga conocimiento de
normalizacién de datos, permitiendo el disefio légico y fisico de un modelamiento de una Base
de datos como también de su meta data (diccionario de datos), permitiendo asi su migracién
hacia Manejadores de Base de Datos (DBMS) como Microsoft Office Access, Microsoft SQL
Server, Oracle, efc. Asi mismo el curso permitird tener un conocimiento sélido como prerrequisito

para tomar cursos mas avanzados como Base de datos y Desarrollo de aplicaciones.
CONTENIDO TEMATICO

1. Concepto de Modelamiento y Normalizacién de datos.
- Primera Forma Normal (1FN).
- Segunda Forma Normal (2FN).
- Tercera Forma Normal (3FN).

Integracién de normalizacién .

2. Modelamiento de base de datos entorno Légico/Fisico.
- Introduccién.
- Definicién de entidad, tipo de relaciones entre entidades, llave primaria, llaves fordneas.
- Estructuracién de un modelo Légico/Fisico.
- Creacién del diccionario de datos de atributos de las entidades.
- Migracién de modelo fisico al manejador de base de datos denominada Ingenieria

hacia delante, creacién de script del modelamiento de la base de datos.

3. Utilizaciéon de la ingenieria hacia atrds, para la restructuracion de actualizaciéon o cambios

del modelamiento de datos. Creacién de informes y utilizaciéon de herramientas de

exportacién hacia Excel.
RESULTADOS ESPERADOS

Que los participantes, tengan la capacidad de realizar un andlisis de los datos de un proceso,
obteniendo un modelo entidad relacién de la base de datos, que desean utilizar en la

automatizacién de algdn proceso de una entidad privada o estatal.
PUBLICO OBJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, investigadores particulares y pUblico en general.

DURACION : 30 Horas
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Estadistica

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos bésicos de programacién que le permita
automatizar procedimientos manuales utilizando Macros Excel, asi como prepararlos en el
desarrollo de tareas complejas relacionadas a toda especialidad que impliquen cdlculos

numéricos, matemdticos, estadisticos y de base de datos.
CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccién.

2. Tépicos en programacién en Excel.
Seleccién de celdas especiales. Estilos de programacién. Programacién orientada a
objetos. Aplicaciones. Observando los cédigos de una macro Excel.

3. Visual Basic.
El entorno, Editor de Visual Basic. La ventana proyecto, propiedades de ventana, ventanas
de cédigo, inmediata de arreglo, ayuda. Creando un procedimiento macro.

4. El Lenguaje de Programacién Visual Basic.
Variables, tipos de data y constantes; comentarios, continuacién de linea, operadores
VBA. Funciones y Subrutinas. Funciones. Misceldnea de funciones y declaraciones, errores.
Declaraciones de control. Impresién. Imprimir informes personalizados.

5. Aplicaciones y Modelos objeto de Excel.
Modelos objeto: Objetos, propiedades y métodos. Programacién de salidas de censos,

encuestas, y obras bases de datos de interés, para el andlisis estadistico. Eventos Excel.
RESULTADOS ESPERADOQOS

El participante podrd ser capaz de generar macros automdéticas, macros personalizadas,

automatizar tareas manuales, interactuar las aplicaciones ofimdticas Excel y Word.
PUBLICO OBJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION : 30 Horas
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Microsoft Office

OBIJETIVO GENERAL

Que los participantes dominen los softwares necesarios para lograr desarrollar actividades
importantes de oficina y de gestién, utilizando el ambiente Windows, haciendo uso del

computador.

CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccién al uso de la PC.
Sistema Operativo (Windows).
Procesamiento de textos. Elaboracién de documentos de texto.
Hojas de cdlculo electrénicas.

Presentaciones electrénicas de diapositivas.

o O AWN

Redes de computadoras. Redes de Internet.

RESULTADOS ESPERADOS

El participante podrd ser capaz de utilizar las herramientas bdsicas del software.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, investigadores particulares y pUblico en general.

DURACION : 30 Horas
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Diseino de Pdaginas Web
OBJETIVO GENERAL

Capacitar al participante en el manejo de herramientas para disefiar y publicar pdginas Web
animadas e inferactivas, asi como tratamiento de imdgenes y generar un contenido Web

utilizando software de Gltima generacién, tanto para Intranet e Internet.
CONTENIDO TEMATICO

1. Conceptos de disefio de pdginas Web.
Lenguaje HTML.
Gestién de pdginas y sitios Web con Dreamweaver
- Introduccién, imdgenes, tablas y capas o DIVs.
- Formularios y Hojas de Estilo, Frames y Mapas Sensibles,
- Publicar el sitio Web.
4. Animacién para la Web con Flash. Introduccién, Dibujo de Objetos, Editor Multimedia,
Movieclips y Escenas, Botones y Acciones, Formularios y Sonido, Publicar y exportar.
5. Disefio Web con FireWorks. Introduccién, Mapas de Bits, Edicion de Imégenes, Optimizar

y Exportar.
RESULTADOS ESPERADOQOS

El participante serd capaz de disefar y publicar pdginas web, utilizando técnicas de animacién,

imdagenes, sonido y video con herramientas de Gltima generacion.
PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION : 30 Horas
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6. Diseno Grafico

OBIJETIVO GENERAL

Proporcionar los conocimientos necesarios para que el participante pueda proyectarse
creativamente al momento de desarrollar su trabajo, utilizando los Gltimos programas de

disefio grdfico con la finalidad de obtener mayor eficiencia y productividad en su trabajo.
CONTENIDO TEMATICO

1. Conceptos fundamentales de Disefio Grdfico.

2. Adobe In Design: Realizar originales con gran cantidad de cajos de texto, también
conocido como Disefio Editorial. Diagramar. Visualizar el documento. Trabajar con texto
de drea, marcos y estilos. Colocar y trabajar con objetos.

3. Adobe Photo Shop: Edicién de imdgenes. Armado de originales con gran cantidad de
imdagenes pixelares. Conocer Photo Shop. Gestién con archivos. Imageny Lienzo. Crear,
gestionar y manipular selecciones. Las Capas en Photo Shop. Color y Herramientas de
pintura, texto, modificaciéon. Formatos de archivos gréficos.

4. Corel Draw: Dibujo Vectorial que facilita la creacién de ilustraciones profesionales.
Introduccién y Operaciones Bésicas. Crear Obijetos.

5. Adobe llustrador: Realizar y modificar textos e imégenes. Introduccién. Generar
Obijetos Web. Trabajar con formas, pinceles, simbolos, capas, imdgenes y mallas.
Impresion.

6. Como organizar y Planificar un trabajo profesional.
RESULTADOS ESPERADOS

El participante podrd ser capaz de: Diagramar boletines y/o publicaciones. Retocar y

distorsionar imdgenes. Crear dibujos vectoriales.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, investigadores particulares y pUblico en general.

DURACION : 30 Horas
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Administracién de Proyectos con MS Project

OBJETIVO GENERAL

Preparar al participante en el manejo de las funciones para la administracién de proyectos de

tipo financiero, comercial, produccién, social, etc.

Conocer los procesos de administraciéon de proyectos con el uso de Microsoft Project 2007;
lo cual le permite administrar eficientemente los recursos, tareas, realizar el seguimiento,

determinar actividades criticas y preparar presupuestos e informes detallados.

CONTENIDO TEMATICO

1. Marco General de MS-Project.

2. Gestion de Tareas. Introducir y organizar. Crear un calendario. Establecer dependencias
y delimitaciones. Esquema légico. Ruta critica del proyecto.

3. Gestion de Recursos. Establecimiento y Asignacién de recursos a las tareas. Estructura
de descomposicién del trabajo. Utilizar cédigos personalizados. Estimar las necesidades
de recursos. Establecer periodos.

4. Costo y Recurso. Estimar costos. Asignar y Eliminar un recurso. La programacién: Ajuste
y conclusién. Linea de base del plan.

5. Seguimiento del plan de proyecto. Administrar y realizar un seguimiento. Procedimientos
para comparar los costos reales con el presupuesto y compensar la carga de trabajo de
un recurso. Aplicar formato al proyecto.

6. Impresién del plan de proyecto, vistas e informes, Plantillas.
RESULTADOS ESPERADOS

Ser capaz de gestionar diferentes tipos de proyectos en forma efectiva con MS-Project,
administrando eficientemente los recursos. Preparar informes detallados del proyecto y
determinar la ruta critica del proyecto.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION : 30 Horas
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8.

Mantenimiento y Ensamblaje de Computadoras

OBIJETIVO GENERAL

El participante al concluir la capacitacién estard en condiciones de conocer el ensamblaje de
una PC y evolucionar rdpidamente a los distintos cambios que la tecnologia demanda, serd
capaz de diagnosticar y resolver cualquier tipo de problema con el funcionamiento de la PC,

tanto del software como del hardware, asi como darle un mantenimiento preventivo.
CONTENIDO TEMATICO

Partes de una computadora.

2. Case, clasificacién, caracteristicas, voltajes, AT, ATX y ATX para  Pentium 4, Monitores,
impresoras, scanner, teclados, Mouse, Multifuncionales, controladores MIDI.

3. Arquitectura de una computadora, microprocesador, RAM, ROM, Buses, Chip Set,
puertos.

4. Placas, partes de una placa, tipos de Slot, identificacién y Reconocimiento de placas de
XT a Pentium 4. Configuracién de una Placa Jumper y Setup.

5. Reconocimiento de microprocesadores y memorias, compatibilidad.

6. Adaptadores, clasificacion, caracteristicas y precios: video, sonido, red, MODEM, puertos
usb, captura de video, etc.

7. Unidades de almacenamiento, HD (IDE, SCSI), FD, lectora, grabadoras.

8. Instalacién y configuracién de unidades de almacenamiento.

9. Preparacién de un disco duro para la instalacién de un sistema operativo, particionamiento
y formateo.

10. Instalacién de Windows.
RESULTADOS ESPERADOS

Al finalizar el curso el participante estard en capacidad de ensamblar una PC, asi como

evaluar y diagnosticar.
PUBLICO OBJETIVO

Profesionales, Técnicos y estudiantes, que deseen conocer como solucionar problemas en las

PC y ofrecer servicios de soporte y ensamblaie.

DURACION : 30 Horas
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Macromedia Flash

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos sobre Macromedia Flash, con la finalidad de
prepararlos en el desarrollo de animaciones interactivas dirigidas a pdginas Web y/o otros
proyectos multimedia.

CONTENIDO TEMATICO

p—

Introduccién a Flash.

2. Creacién de la pelicula. Uso de plantillas. Describir formas de visualizar el escenario.
Mostrar vista previa de las peliculas. Conceptos de escena y biblioteca.

3. Dibujo de objetos. Incorporar contenido en las peliculas.

4. Modelos de dibujo y atributos de trazos. Concepto de trazo de objeto. Editar dibujos.

5. Colory rellenos. Trabajar con obijetos.

6. Aplicar transformaciones.

7. Texto en las peliculas.

8. Simbolos, instancias y capas. Gestionar objetos, animacién, distribuir los objetos en capas.

9. Animacién. Explicar la linea de tiempo. Insertar fotogramas y capas. Crear interpolaciones

de movimiento y de forma. Creacién Animaciones. Trabajo con méscaras. Adadir efectos
de animacion.

10. Peliculas interactivas. Técnicas para crear animaciones.

11. El lenguaje ActionScript. Crear elementos interactivos. Sintaxis bdsica, variables, tipos de
datos y estructuras de control.

12. Funciones y formularios. Creacién y uso de formularios.

13. Clips de pelicula. Interaccién con el usuario, cédigo ActionScript.

14. Sonido y video.

15. Publicar. Formato SWF. HTML. Imagen Fija. Archivo de Video digital.

RESULTADOS ESPERADOS

Al finalizar el curso, el estudiante deberd ser capaz de: Crear una pelicula con animaciones,
insertar texto e imdgenes, transformar y/o modificar objetos, aplicar efectos y animaciones,
insertar videos y sonidos y Exportar la pelicula a diferentes formatos.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional, alumnos universitarios, ONG's, empresa privada, investigadores
particulares, disefadores gréficos y publico en general.

DURACION : 30 Horas
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10. Excel Avanzado

OBIJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos avanzados de Microsoft Excel, para prepararlos
en la solucién de tareas relacionadas a toda especialidad que impliquen célculos numéricos,

matemdticos, estadisticos, de base de datos y disefar diferentes tipos de grdficos.
CONTENIDO TEMATICO

1. Grdficos. Tipos de grdficos. Grdficos de Barras, Columnas, Lineas, Areas, Circular. Gréficos
a doble eje. Opciones del gréfico. Titulo del gréfico. Leyendas. Ejes.

2. Formulas y Funciones. Tipos de funciones. Auditoria de Formulas.

3. Base de Datos. Formularios. Ordenar una base de Datos. Autofiltros. Validacién de datos.
Filtros Avanzados .Subtotales.

4. Andlisis de datos con Tablas Dindmicas. Crear tabla dindmica. Disefar tabla dindmica.
Cambiar Formato. Crear grdfico dindmico. Disefio y Formato.

5. Optimizacién con Solver. Programacién Lineal. Método Simplex. Guardar y Cargar
Modelos. Informes de Solver. Buscar Obijetivo.

6. Andlisis de datos. Estadistica Descriptiva. Histograma de Frecuencias. Regresién Lineal.
Matriz de Correlacion (Coeficiente de correlacion).

7. Obtener Datos Externos. Importar datos. Consulta de una Base.
RESULTADOS ESPERADOS

El participante podrd ser capaz de generar diferentes tipos de gréficos, utilizar las funciones
de Base de datos, Busqueda, Matemdticas, estadisticas, Texto, Légicas, Financieras, etc.,
ademds solucionar problemas de programacién lineal. Finalmente podrd generar histogramas

de frecuencias, regresién lineal.

PUBLICO OBIETIVO

Personal profesional, alumnos universitarios, ONG's, empresa privada, investigadores
particulares y publico en general con conocimientos Microsoft Excel bésico y de la estadistica

bdsica.

DURACION : 30 Horas
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Poblaciéon y Vivienda (Redatam)

OBJETIVO GENERAL

Lograr que el participante tenga conocimientos y manejo del software Redatam+SP. Se daré
énfasis al procesamiento y andlisis de informacién proveniente de censos de poblacién y

vivienda con prioridad en la generacién de indicadores.

CONTENIDO TEMATICO

Introduccién al REDATAM+SP: Concepto, estructura Ldgica.
2. Administracién de la Base de Datos: Archivo de Datos - Definicién.
Diccionario de Datos: Variable, Categoria de la variable, Ejercicio.
3. Andlisis de la Base de Datos: Proceso Estadistico.
Frecuencia: Especificacién, Ejecucién, Especificacién avanzada.
Cruce de Variables: Especificacién, Ejecucién, Especificacién avanzada.
Promedio: Especificacién, Ejecucién, Especificacién avanzada.
Conteo: Especificacién, Ejecucién, Especificacién avanzada.
Lista de Area: Especificacién, Ejecucién, Especificacién avanzada.
Seleccién: Definicién, Procedimiento de Creacién.
Filtro: Definicién, Procedimiento de Creacién. Grdficos, Mapas.
4. lenguaje REDATAM+SP: Programa.
Comandos Bdasicos: Rundef, Define - Recode, Table Areabreak.

Operadores para expresiones: Aritméticos, Relacionales, Logicos.
RESULTADOS ESPERADOS

Al concluir el curso el participante estard en capacidad de procesar base de datos, construir

nuevas variables dentro de una base de datos y modificacién del diccionario de datos.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional, alumnos universitarios, ONG's, empresa privada, investigadores
particulares y publico en general con conocimientos y manejo del entorno WINDOWS. Es
indispensable tener experiencia en el recojo de la informacién a través de encuestas y/o en la

utilizacién de los datos.

DURACION : 24 Horas
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5.1.4 Cursos de Gestion y Ciencias Sociales

En este bloque, se han agrupado aquellos cursos que buscan reforzar las dreas de
indicadores econémicos y sociales, macroeconomia y microeconomia. En talleres
prdcticos con los datos del INEI, asi como la explotacién estadistica de los registros

administrativos.
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Construccion e Interpretacion de Indicadores Economicos
y Sociales

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos sobre la metodologia de cdlculo de los principales
indicadores econémicos y sociales que el INEl elabora. Asimismo, iniciarlo en el andlisis
socioeconémico de la economia nacional y que esté en la capacidad de proponer nuevos

indicadores para el contexto regional o nacional.

CONTENIDO TEMATICO

Tema introductorio. Principales estimadores estadisticos.
Indicadores estadisticos de tendencia central y de dispersion.
Razones, proporciones y tasas.

NUmeros indices. Metodologia de célculo del IPC.

1
2
3
4
5. Variaciones temporales de los nimeros indices. Usos del IPC.
6. Producto Bruto Interno. Oferta y Demanda Global.

7. Metodologia de célculo del indice Mensual de la Produccién Nacional.
8. Propensiones y elasticidades.

9. Indicadores laborales. Ejercicios.

10. Proyecciones de poblacién. Ejercicios.

11. Indicadores monetarios.

12. Indicadores del sector externo.

13. Indicadores Sociales, de Salud, Educacién, indice de Desarrollo.
RESULTADOS ESPERADOS

Al término del curso, el participante estard en la capacidad de evaluar, interpretar y proponer

nuevos indicadores socioecondmicos.
PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas e investigadores en general.

DURACION : 30 Horas.
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Macroeconomia Aplicada
OBJETIVO GENERAL
El objetivo del curso es de presentar los modelos mds importantes que intentan explicar la

conducta de los agregados macroeconémicos, como el Producto Bruto Interno, el consumo,

las inversiones, el ahorro, etc. tanto en el largo como en el corto plazo.

CONTENIDO TEMATICO

p—

Introduccién a los agregados macroeconémicos.
Las cuentas nacionales y ClIU.

La tabla de insumo producto. Coeficientes técnicos.
Oferta y demanda agregada.

Valores corrientes y constantes. Afo Base.
Indicadores Per cdpita, propensiones y elasticidades.
Andlisis macroeconémico de la economia peruana.

Otros indicadores macroecondmicos.
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Cuentas Satélites.
RESULTADOS ESPERADOS
El participante al culminar el curso, se encontrara en la capacidad de conocer las metodologias

y procedimientos utilizados en las principales variables econémicas de las cuentas Nacionales,

uso de la tabla de Insumo Producto.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, investigadores particulares y pUblico en general.

DURACION : 30 Horas.
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Microeconomia Aplicada

OBIJETIVO

Capacitar al participante en los conceptos fundamentales de la ciencia que estudia la
asignacién mds conveniente de los recursos escasos de una sociedad para la obtencién de
un conjunto ordenado de objetivos. El concepto de las preferencias y la utilidad, la maximizacién
de la utilidad y la eleccién, los efectos de las variaciones de la renta o del precio de un bien, la

utilidad esperada y la aversién al riesgo.
CONTENIDO TEMATICO

Conceptos de Microeconomia y Teoria de Precios.

La Oferta, la Demanda y el Equilibrio de Mercado. Ejercicios.
Medida de las Elasticidades, Interpretaciéon y Uso.

Las Preferencias y la Utilidad.

La Maximizacién de la Utilidad y la Eleccién.

Aplicaciones de las Curvas de Indiferencia.

Los Efectos de las Variaciones de la Renta o del Precio.

Eleccién en Situaciones Inciertas.

W NN

La Utilidad Esperada y la Aversién al Riesgo.
10. Los Costos y el Equilibrio de la Empresa.

11. La Produccién y la Maximizacién de Ganancias.

RESULTADOS ESPERADOS

El participante al concluir el curso serd capaz de analizar los problemas de la formacién de
los precios de mercado, interpretar los coeficientes de elasticidades precio-consumo, realizar

andlisis de costos empresariales y otros aspectos econémicos regionales y locales.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION : 30 Horas.
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4. Andlisis y Explotacion Estadistica de los Registros
Administrativos

OBIJETIVO

Capacitar al participante en los conceptos bdésicos de registros administrativos, utilidad, fuentes,
los registros y marcos muéstrales, asi como los avances en el pais sobre explotacién y

planeamiento de registros administrativos.
CONTENIDO TEMATICO

Tema Introductorio y el Sistema Estadistico Nacional.

Las Fuentes de Informacién Estadistica y los Registros Administrativos.
Los Registros Administrativos. Utilidad.

Problemdtica de los Registros Administrativos.

Los Registros Administrativos y la Politica Nacional de Estadistica.
Primer Inventario de Registros Administrativos.

Ejecucién de un Inventario de Registros Administrativos.

Elaboracién del Formato Electrénico Tipo.

Seleccion del Registro Administrativo Piloto.
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0. Los Registros y los marcos muéstrales.

11. Avances en el Per( y otros paises sobre la explotacién de R.A.
12. Planeamiento de un Registro Administrativo.

13. Andlisis y explotacion de Registros Administrativos.

14. Taller sobre Registros Administrativos.

RESULTADOS ESPERADOS

El participante estard en la capacidad de analizar, evaluar y proponer nuevos registros

administrativos, para una adecuada explotacién estadistica.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, investigadores particulares y puUblico en general.

DURACION : 30 Horas.
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Metodologia de la Investigacion

OBIJETIVO

El objetivo central de este curso es proporcionar a los participantes a que aprendan a
elaborar un proyecto y trabajo de investigacién relacionado con estudios estadisticos, utilizando

el método cientifico y las diferentes técnicas de investigacion.
CONTENIDO TEMATICO

1. El proceso de investigacion y los enfoques cuantitativo y cualitativo hacia un modelo
integral.

2. Métodosy Técnicas de Investigacién: Método experimental, correlacional y observacional.

3. Planteamiento del problema: objetivos, preguntas de investigacién y Justificaciéon del
estudio.

4. Elaboracién del marco tedérico: construccién de una perspectiva tedrica.

o

Definicién del alcance de la investigacién a realizar: exploratoria, descriptiva, correlacional
o explicativa.

Formulaciéon de hipétesis.

Disefios de investigacion.

Seleccién de la muestra.

Recoleccién de los datos. Andlisis de los datos.
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0. Elaboracién del reporte de investigacién.

RESULTADOS ESPERADOS

Al finalizar el curso, el participante conocerd los conceptos teéricos y prdcticos de la
Metodologia para el disefio de una investigacién y poseerd la capacidad suficiente para emplear

dichos conceptos en el andlisis de los datos obtenidos durante la investigacién.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,
empresas privadas, institutos pedagdgicos y tecnolégicos, investigadores de las ciencias

empresariales, sociales e ingenieria y pUblico en general.

DURACION : 30 Horas.
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6. Cuentas Nacionales

OBIJETIVO

Proporcionar al participante los lineamientos bésicos sobre el Sistema de Cuentas Nacionales
y su relacién con la actividad econémica, a fin de que el estudiante sea capaz de utilizar las
Cuentas Nacionales como instrumento de andlisis y de programacién en el funcionamiento

de la economia en su conjunto.
CONTENIDO TEMATICO

Vision General, Estructura de las Cuentas, Alcance y papel del SCN.
El Marco Central del Sistema de Cuentas Nacionales.

Las Operaciones Econémicas.

Unidades y Sectores Institucionales.

Las Cuentas Econémicas Integradas y las Cuentas Corrientes.

Las Cuentas de Acumulacién.

La Cuenta Financiera.
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La medicién de la economia.

- El Producto Bruto Interno desde el punto de vista de la Produccién.
- El Producto Bruto Interno desde el punto de vista del Ingreso.

- El Producto Bruto Interno desde el punto de vista del Gasto.

9. Los Cuadros de Oferta y Utilizacién.

10. El Modelo de Insumo - Producto.

11. Las Cuentas Nacionales a Precios Constantes.

12. Precios y Volumen.
13. La Cuenta del Resto del Mundo.

RESULTADOS ESPERADOS
Al finalizar el curso, el participante estard en condiciones de hacer una descripcién analitica

de los fenédmenos econémicos que se dan en la esfera de las transacciones econémicas,

como crecimiento y desarrollo.

PUBLICO OBJETIVO
Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, institutos pedagdgicos y tecnolégicos, investigadores de las ciencias

empresariales, sociales e ingenieria y publico en general.

DURACION : 30 Horas.
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5.1.5 Cursos de Gestion en la Planificacion

En el marco de la planificacién, se ha considerado el curso de Planeamiento
Estratégico, principalmente, en las estrategias que se deben implementar, para
cumplir con las metas y objetivos que se plantean institucionalmente, asi como, en

los negocios.
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Planeamiento Estratégico

OBJETIVO GENERAL

Planificar a través de la prdactica activa el desarrollo de un modelo teérico/practico de
planeamiento estratégico. Comprender la utilizacién de los componentes del planning para
del desarrollo de un plan institucional y de negocios. Aprender utilizando la propia problemética

del alumno desarrollando un método del propio caso.

CONTENIDO TEMATICO

Introduccién a la planificacién estratégica.

La Gerencia y el planeamiento.

El proceso de la planificacién.

Plan estratégico para el aprovechamiento sectorial con fines estadisticos.
Determinacién de la misién y vision.

Politicas organizacionales.

El andlisis FODA.

Andlisis del entorno.

Generacion de objetivos.
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. Matrices de andlisis para la toma de decisiones.

p—
p—

. Indicadores de gestién.
. El PENDES.

. Balanced scorecard.

w N

RESULTADOS ESPERADOS

Al concluir el curso, el participante serd capaz de elaborar un Plan Estratégico, proponer

indicadores de gestion institucional o de negocios, monitorear y evaluar la marcha del Plan.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,
empresas privadas, investigadores particulares y otras instituciones productoras y usuarias de

la informacién estadistica.

DURACION : 30 Horas
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5.1.6 Cursos de Gestion Econémica y Administrativa

En el marco de la Gestién Econémica y Administrativa, se han considerado estos
cursos, para cumplir los objetivos que se plantean institucionalmente, en la Gestién

Econémica y Administrativa.
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Andlisis Economico y Financiero

OBIJETIVO

Proporcionar al participante conocimientos sobre los conceptos fundamentales de la economia,
asi como determinar el valor del dinero a través del tiempo, el costo de capital adecuado para
descontarlo de sus flujos de efectivo y asimismo aplicar las herramientas para tomar la mejor
decisiéon desde el punto de vista econémico, social y financiero. Para la aplicacién se usard el
software Microsoft Excel y Minitab para reforzar el proceso de estimacién anual de tasas de
interés, indicadores de evaluaciéon financiera y de presupuesto.

CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccién al Andlisis Econémico-Financiero. Macroeconomia. Politica macroeconémica
y economia del sector pUblico. Enfoque social de la economia de mercado. Principios de
contfratacién. Sistemas de contabilidad publica. Tributacién y coparticipacién. Gastos y
recursos. La politica fiscal. Mecanismo de transmisién y efectos. El Sistema Financiero
Caracteristicas del Contexto.

Factores de la produccién. Teorias de la produccién, valor, precio y costo.

Ley de la oferta y la demanda y sus aplicaciones.

Funcién de los presupuestos en la planeacién financiera.

SIFSNEN

El andlisis de los estados contables. Andlisis patrimonial. Andlisis financiero a través de

ratios y fondo de rotacién. Andlisis econémico.

6. Presupuestos y Costos de Capital. Cdlculo del rendimiento del estado de flujo de efectivo.
Andlisis de los instrumentos de dinero, y de mercado de capitales.

7. Andlisis e Interpretacién de Estados Financieros. Métodos de andlisis de estados financieros
y relaciones financieras.

8. Capital de Trabaijo.

RESULTADOS ESPERADOS

Alfinalizar el curso, el participante serd capaz de conocer el modo en que el Anélisis Econémico
y Financiero puede ser utilizado como herramienta de gestién empresarial, asi como determinar
cudl es la situacién econémica y financiera de una empresa mediante la aplicacién de diferentes
herramientas y métodos de andlisis.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,
empresas privadas, institutos pedagdgicos y tecnolégicos, investigadores de las ciencias
empresariales, sociales e ingenieria y pUblico en general.

DURACION : 30 Horas.
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Administracién y Organizacién

OBIJETIVO

Brindar los conceptos y las herramientas que utiliza la administracién para guiar y orientar el
funcionamiento eficaz y eficiente de una organizacién desde un enfoque global y sistémico.
Para ello, analiza en detalle las funciones de planeacién, organizacién, integracién de personal,
direccién y control.

CONTENIDO TEMATICO

1. Concepto y Naturaleza de la Administracién, caracteristicas e importancia y relaciéon
con otras ciencias.

2. Origenes de la Administraciéon. Principales teorfas de la Administracién: Teoria de la
decisién y desarrollo organizacional, teoria de la contingencia y liderazgo situacional.

3. Tipos de Planes y Tomas de Decisiones: Proceso de planeacién estratégica y racionalidad
en la toma de decisiones.

4. Naturaleza y Técnicas Bésicas de la Organizacién.

(@)

Naturaleza, Propésito y Entorno de la Integracién.

6. Naturaleza, Conceptos y Herramientas Bdsicas del Control: Proceso de control, requisitos
de controles eficaces y presupuestos.

Areas Funcionales de la Administracién.

N

8. Gestiéon Organizacional: Principios de Organizacién. Direccidn, conduccién, liderazgo y
gerenciamiento. Gestién de procesos. Calidad en las organizaciones. La Administracién
Publica ante el reto de la calidad. Planificacién de la calidad en la Administracion y en los
Servicios PUblicos.

9. Planeamiento Estratégico: Significado interno, desarrollo e implementacién de la estrategia
empresarial como proceso de solucién de problemas. Andlisis y diagndsticos iniciales.
Investigacién de sus puntos fuertes y débiles. Investigacion de sus Oportunidades y Riesgos.
Imagen bdsica de una empresa.

RESULTADOS ESPERADOS

Al finalizar el curso, el participante serd capaz de adquirir los conocimientos administrativos y
legales que les permitan planear, organizar, dirigir y controlar los diferentes proyectos de los
sectores productivos del Pafs. Asimismo movilizar cambios hacia actitudes, conceptos y técnicas
modernas para el disefio y conduccién de las organizaciones publicas.

PUBLICO OBIJETIVO
Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, institutos pedagdgicos y tecnolégicos, investigadores de las ciencias
empresariales, sociales e ingenieria y publico en general.

DURACION : 30 Horas.
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5.2 Capacitacion descentralizada para ODEI

La capacitacién descentralizada a nivel nacional, se realiza en el marco del Plan de
Capacitacién, es indispensable fortalecer la capacitacién de los recursos humanos
de las Oficinas Departamentales de Estadistica e Informdtica (ODEI) y de las Oficinas
Regionales de Estadistica pertenecientes al SEN, a nivel nacional, con el propésito
de consolidar sus conocimientos en temas especializados, asi como mejorar sus

capacidades laborales.

La ENEI, a partir de los resultados de la Encuesta sobre Necesidades de Capacitacién
realizada a los trabajadores de las ODEl plantea la implementacién de cursos
técnicos de aplicacién estadistica, cursos de software estadistico, cursos de
complementacién y actualizacién en economia, cursos de informdtica y sus
aplicaciones. Estos cursos talleres promueven la actualizacién de la medicién de los
indicadores estadisticos regionales, para su uso en la presentacién y evaluacién de

los proyectos regionales.

N° Salas de
CURSOS TALLERES DESCENTRALIZADOS Dias Conferenciqs ylo
Laboratorios

Construccion e Interpretacion de Indicadores Socioeconémicos, 3 Sala
Planeamiento, Disefio y Ejecucion de Encuestas. 3 !
Andlisis de Indicadores y Elaboracion de Reportes Socioecondmicos. 3 !
Estadistica Basica para la Toma de Decisiones. 3 !
Estimaciones de Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO). 3 Sala/Laboratorio
Muestreo Basico. 3 Laboratorio
Modelamiento de Base de Datos. 3 *
SPSS Basico. 3 *
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Construccion e Interpretacion de Indicadores Econémicos
y Sociales

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos sobre la metodologia de cdlculo de los principales
indicadores econémicos y sociales que el INEl elabora. Asimismo, iniciarlo en el andlisis
socioeconémico de la economia nacional y que esté en la capacidad de proponer nuevos

indicadores para el contexto regional o nacional.

CONTENIDO TEMATICO

1. Tema introductorio. Principales estimadores estadisticos.

2. Indicadores estadisticos de tendencia central y de dispersion.

3. Razones, proporciones y tasas.

4. NuUmeros indices. Metodologia de célculo del IPC.

5. Variaciones temporales de los nUmeros indices. Usos del IPC.

6. Producto Bruto Interno. Oferta y Demanda Global.

7. Metodologia de célculo del indice Mensual de la Produccién Nacional.
8. Propensiones y elasticidades.

9. Indicadores laborales. Ejercicios.

10. Proyecciones de poblacién. Ejercicios.
11. Indicadores monetarios.
12. Indicadores del sector externo.

13. Indicadores Sociales, de Salud, Educacién, indice de Desarrollo Humano.
RESULTADOS ESPERADOS

Al término del curso, el participante estard en la capacidad de evaluar, interpretar y proponer

nuevos indicadores socioecondmicos.
PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas e investigadores en general.

DURACION : 20 horas
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Planeamiento, Diseno y Ejecucion de Encuestas

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos sobre técnicas y metodologias estadisticas que
permitan mejorar los métodos en las diferentes actividades que comprende una encuesta,
relacionadas con el planeamiento, recoleccién, procesamiento y andlisis de resultados.

CONTENIDO TEMATICO

El modelo de disefio y desarrollo de una encuesta.

La traduccién de objetivos en cuadros de salida.

Elaboracién del glosario y definicién de conceptos bésicos de una encuesta.
El disefo de cuestionarios.

Principios, definiciones y aspectos bésicos del muestreo probabilistica.

La estimacién estadistica en muestreo probabilistica.

La determinaciéon de las fuentes de error muestral y no muestral.
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La critica estadistica, la validacién, verificacién y consistencia.

9. La imputacién estadistica.

10. La Cartografia, su manejo y su uso.

11. El recuento y el enlistamiento.

12. Las técnicas de entrevista.

13. El presupuesto de una encuesta.

14. Los operativos de campo y de oficina.

15. Fases de una Encuesta.

16. Los pasos del procesamiento, disefio y prueba de los respectivos programas.
17. La realizacién de informes finales de investigacién estadistica.

18. La preparacién de las memorias metodolégicas de una encuesta.
19. La gerencia del tiempo.

20. El trabajo en equipo.

21. La administracién de una encuesta, el control de calidad y eficiencia.

RESULTADOS ESPERADOS

Como resultado del curso los participantes tendrdn conocimientos generales sobre el desarrollo
de una investigacién estadistica y mayores destrezas y habilidades para el trabajo en equipo.

PUBLICO OBJETIVO
Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, investigadores particulares y puUblico en general con conocimiento de
matemdtica bdsica.

DURACION : 20 Horas
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Andlisis de Indicadores y Elaboracion de Reportes
Socioeconémicos

OBJETIVO GENERAL

Generar en el participante la habilidad de construir e interpretar un conjunto de indicadores
econdémicos y sociales que faciliten la evaluaciéon de impactos, otorgando singular importancia
a la distincién entre la unidad de andlisis (o caso), la variable (o dimensién) observada y la

medida (o descripcién) utilizada.
CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccién.

N

Principales herramientas estadisticas. Medidas de centralizacién, Medidas de dispersién,
Medidas de asimetria: Apuntamiento y concentracion.

Normas para la elaboracién de cuadros y grdficos.

Fuentes de informacién para la construccién de indicadores.

Socioecondmicos: Censos, encuestas y registros administrativos.

El PerG y sus departamentos en cifras.

Perspectivas de desarrollo socioeconémico.

Andlisis estructural y coyuntural de los indicadores.

Fortalezas y debilidades de los indicadores. Sociales, Econémicos y de Gestion.
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0. Elaboracién de textos para informes estadisticos. Caso practico.
1. Redaccién de notas estadisticas socioeconémicas. Contenido, Andlisis, Conclusiones y

Recomendaciones.
RESULTADOS ESPERADOS

El participante al finalizar el curso estard capacitado en la construccién e interpretacién de un
conjunto de indicadores econémicos y sociales que faciliten la evaluacién de impactos, asf

como la elaboracién de textos para informes y reportes estadisticos.
PUBLICO OBJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,
empresas privadas, investigadores particulares y pUblico en general con conocimiento de

matemdtica bdsica.

DURACION : 20 Horas
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4.

Estadistica Bdsica para la Toma de Decisiones

OBJETIVO GENERAL

El curso tiene como objetivo, proporcionar al participante las técnicas y herramientas estadis-
ticas necesarias para que sea capaz de seleccionar, analizar e interpretar informacién numé-

rica de diversa indole, a fin de que puedan tomar la decisién mds éptima.
CONTENIDO TEMATICO

Partes de la estadistica. Poblacién, muestreo, muestra aleatoria, pardémetro, estimador.
Métodos de recoleccién de informacién.
Distribucién de frecuencias agrupadas y no agrupadas. Tablas estadisticas.
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Medidas de tendencia central: Media aritmética, Media ponderada, Media Geométrica,

Media Arménica, Mediana, Moda, Cuarteles, Deciles, Percentiles.

5. Medidas de dispersién: Desviacién Media, La Varianza, Desviacién Tipica, Otras medidas
de dispersion, Coeficiente de variacién de Pearson. Medidas de asimetria: Apuntamiento
y concentracién, Medidas de forma: Medidas de Asimetria, coeficientes.

6. Medidas de apuntamiento o curtosis. Medidas de concentracién: indice de concentra-
cién de Gini. Curva de concentraciéon de Lorenz. y de dispersién. Medidas de curtosis,
medidas de asimetria.

7. NUmeros indices, razones, proporciones y tasas.

8. Diferencias entre censo y encuesta por muestreo.

9. Muestreo probabilistico y no probabilistico.

10. Regresién y correlacién.

11. Indicadores Socioeconémicos de Gestion.

12. Principales Indicadores Financieros y del Sector Externo.

RESULTADOS ESPERADOS

El participante al finalizar el curso estard capacitado en la aplicaciéon de los conocimientos
sobre las técnicas y herramientas estadisticas necesarias para que sea capaz de seleccionar,
analizar e interpretar informacién cuantitativa social o econémica de diversa indole, a fin de
que se pueda tomar la decisién mds éptima.

PUBLICO OBJETIVO
Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, investigadores particulares y pUblico en general con conocimiento de
matemética bésica.

DURACION : 20 Horas
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Estimaciones de Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO)

OBJETIVO GENERAL

Capacitar al participante en los conceptos fundamentales de la ciencia que estudia una de las
ramas mds importantes del andlisis socioeconémico, intentando ofrecer la estructura tedrica a

cuestiones como empleo, andlisis del ingreso, produccién.
CONTENIDO TEMATICO

Marco General: Condiciones de Vida y Pobreza. Dimensiones y Medicién.
2. Conceptos de muestreo. Poblacién y muestra. Tipos de muestreo. Factores de expansién
e implicancias de las estimaciones.
3. Encuestas de hogares. Obijetivo, disefio y ejecucion de la ENAHO.
Caracteristicas ENAHO, trimestrales y comparabilidad con la ENAHO anual.
Explicacién de cuestionarios ENAHO de vivienda y hogar, gastos e ingresos. Revisién de
base de datos.
Descripcion de principales variables e indicadores de pobreza monetaria y NBls.
Descripcion de variables de niveles de vida: medicién y factores determinantes.

Explicacion de cuestionarios ENAHO de salud. Revision de las bases de datos.

O 00 N O

Descripcién de principales variables de salud, medidas y tablas bdsicas.
10. Explicacién de cuestionarios ENAHO de educacién. Revisiéon de bases de datos.

11. Variables de educacién, medidas y tablas bésicas.

RESULTADOS ESPERADOS

Al finalizar el curso, el participante podrd realizar estimaciones de los principales indicadores

de las condiciones de vida y de pobreza, asi como analizar la problemdética social.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION : 20 Horas
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Muesireo Bdsico

OBIJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos y entrenamiento sobre la construccién de marcos
muéstrales y los métodos bdsicos del muestreo probabilistico, que posibilite disefiar muestras
para encuestas por muestreo.

CONTENIDO TEMATICO

1. Conceptos bésicos y generalidades sobre el muestreo.

2. Eloboracién de marcos muéstrales.

3. Elementos que comprende un disefio muestral (marco muestral, poblacién objetivo, tipo
de muestreo, determinacion del tamaio de la muestra, distribucion de la muestra, seleccion
de la muestra, estimadores, factores de ponderacién o de expansiéon, cdlculo de errores
muéstrales y no muéstrales). Ejemplos de disefios muéstrales utilizados.

4. Métodos bdsicos de muestreo:

- Muestreo aleatorio simple.

- Muestreo estratificado aleatorio.

- Muestreo sistemdtico.

- Muestreo por conglomerados.

- Muestreo por conveniencia, cuotas, bola de nieve. Aplicaciones

5. Fuentes de errores: obtencién, interpretacién y utilidad de los errores muéstrales y no

muéstrales.

Cdlculo de errores muéstrales utilizando software estadistico.

Cdlculo del tamafio de la muestra en estudios descriptivos.

Determinacién del tamafo de una muestra para estimar medias y proporciones.

0 © N o

Seleccién de unidades de andlisis.
RESULTADOS ESPERADOS

El participante al finalizar el curso estard capacitado en la aplicaciéon de los conocimientos
adquiridos sobre la construccién de marcos muéstrales y los métodos bésicos del muestreo
probabilistico, que posibilite disefiar muestras para encuestas por muestreos sobre las técnicas
y métodos de tratamiento de instrumentos que le permitan abordar la resolucién de problemas
socio-econémicos en condiciones de incertidumbre.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,
empresas privadas, investigadores particulares y publico en general con conocimientos bésicos
de cdlculo de probabilidades.

DURACION : 20 Horas
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Modelamiento de Base de Datos

OBJETIVO GENERAL

El modelamiento de una Base de Datos, permitird que el participante obtenga conocimiento de
normalizacién de datos, permitiendo el disefio légico y fisico de una modelamiento de una Base
de datos como también de su meta data (diccionario de datos), permitiendo asi su migracién
hacia Manejadores de Base de Datos (DBMS) como Microsoft Office Access, Microsoft SQL
Server, Oracle, efc. Asi mismo el curso permitiré poder tener un conocimiento sélido como
prerrequisito para tomar cursos mas avanzados como Base de datos y Desarrollo de aplicaciones.
Asf mismo el curso permitird dar conocimientos bdsicos de la Ingenieria de Software, conociendo
su utilidad y su relacién con el mundo real.

CONTENIDO TEMATICO

1. Concepto de Modelamiento y Normalizacién de datos.
- Primera Forma Normal (1FN)
- Segunda Forma Normal (2FN)
- Tercera Forma Normal (3FN)
- Integracién de normalizacién
2. Modelamiento de base de datos entorno Légico/Fisico.
- Introduccién
- Definicién de entidad, tipo de relaciones entre entidades, llave primaria, llaves fordneas
- Estructuracién de un modelo Légico/Fisico
- Creacién del diccionario de datos de atributos de las entidades
- Migracién de modelo fisico al manejador de base de datos denominada Ingenieria
hacia delante, creacién de script del modelamiento de la base de datos
3. Utilizacién de la ingenieria hacia atrds, para la restructuracion de actualizacién o cambios
del modelamiento de datos. Creacién de informes y utilizacién de herramientas de
exportacién hacia Excel.

RESULTADOS ESPERADOS

Que los participantes, tengan la capacidad de realizar un andlisis de los datos de un proceso,
obteniendo un modelo entidad relacién de la base de datos, que desean utilizar en la
automatizacién de algdn proceso de una entidad privada o estatal.

PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,
empresas privadas, investigadores particulares y publico en general.

DURACION : 20 Horas
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8. SPSS Bdsico

OBIJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos y entrenamiento en las facilidades que proporcio-
na el software estadistico SPSS en la generacién de archivos de datos, tablas y la aplicacién de

la Estadistica Bésica o de la inferencia Estadistica en el andlisis de los datos.

CONTENIDO TEMATICO

Visién general del SPSS.
Cémo utilizar la ayuda del SPSS.

Creacién de un archivo de trabajo en SPSS.

N oW N -

Transformacién de datos. Calcular. Contar apariciones, Recodificar. Categorizar variables.

Asignar rangos. Reemplazar valores perdidos.

(@)

Modificar archivos de datos.

6. Andlisis Descriptivo. Tablas de frecuencias. Frecuencias absolutas y relativas. Estadisticos
descriptivos; tendencia central, dispersién, posicién, forma de la distribucién. Puntuaciones
tipicas y curva normal.

7. Andlisis Exploratorio. Estadisticos descriptivos. Diagramas de caja. Diagramas de tallo y

hojas. Deteccién de valores atipicos. Como contrastar supuestos. Tablas estadisticas

cruzadas.

8. Contrastes sobre Medias.
RESULTADOS ESPERADOS

Al finalizar el curso, el participante estard en capacidad de manejar adecuadamente las fun-

ciones bdsicas del software estadistico SPSS a nivel bésico.
PUBLICO OBIJETIVO

Personal profesional del INEI, del Sistema Estadistico Nacional (SEN), universidades, ONG's,

empresas privadas, institutos pedagdgicos, tecnolégicos.

DURACION : 20 Horas
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o.

Diplomados

Seminarios, conferencias y charlas son otras de las actividades que organiza el INEl a
través de su Escuela Nacional de Estadistica e Informdtica, con el fin de desarrollar cursos
de actualidad y promover la difusién de diversos temas de proyeccién institucional, social

y estadistica, principalmente.
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6.1 1 Diplomado en Métodos y Técnicas Estadisticas Socioeconémicas

El Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica en Convenio de Cooperacién

Interinstitucional ejecutard el | Diplomado en Métodos y Técnicas Estadisticas
Socioeconémicos.
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| Diplomado En Métodos Y Técnicas Estadisticas
Socioeconéomicas

. OBIJETIVO GENERAL

Capacitar en metodologias, procedimientos estadisticos, con buenas prdcticas y experiencia de
trabajo sobre el Andlisis y la Explotacion Estadistica de los Registros Administrativos, mediante el
desarrollo de cursos eminentemente de ejecucién préctica que facilite la produccién, explotacion

y difusion de la informacién estadistica del sector.

II. CONTENIDO TEMATICO

NOMBRE DE LA ASIGNATURA HORAS

METODOS Y TECNICAS. CUANTITATIVAS DE INVESTIGACION 30
ECONOMICA
PLANEAMIENTO, DISERO Y EJECUCION DE ENCUESTAS 30

. 30
ESTADISTICA APLICADA
METODOS Y TECNICAS CUANTITATIVAS DE INVESTIGACION 30
SOCIAL
ANALISIS DE SERIES TEMPORALES 30

30

MUESTREO APLICADO
ANALISIS Y ELABORACION DE REPORTES SOCIOECONOMICOS 30
MACROECONOMIA APLICADA 30
ANALISIS DE LA INFORMACION CON SPSS 30

PUBLICO OBIJETIVO
Este diplomado estd dirigido a los Docentes, Universitarios y Personal Profesional.
DICTADO DE CLASES Y HORARIOS:

Las clases tedricas se dictardn en la sede universitaria y las clases prdacticas en el laboratorio de
cémputo de la Escuela Nacional de Estadistica e Informatica del INEI. Las clases se dictardn los
martes y jueves, de 17:00 a 20:00 horas, haciendo un total de cuatro (4) horas académicas.

CERTIFICACION

Al término del | Diplomado en Métodos y Técnicas Estadisticas Socioecondémicas, el INEl y la
universidad otorgardn los diplomas correspondientes, en base a los registros y actas de evaluacién

refrendados por el INEI.
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1.

Métodos y Técnicas Cuantitativas de Investigacion
Econdmica

OBJETIVO GENERAL

Facilitar las herramientas y los conocimientos necesarios para la elaboracién de disefos de
investigacién econdémica de corte cuantitativo, haciendo especial hincapié en la interpretacién

y andlisis de los datos econémicos obtenidos mediante encuesta.
CONTENIDO TEMATICO

1. Conceptos y Herramientas Bdsicas.
La poblacién y la muestra. Procedimientos de recoleccion.
Pardmetro y estimador. Variables. Indicadores.

2. Indicadores de Tendencia Central y Dispersion.
Medidas de tendencia central. Medidas de dispersién o concentracién de variables
cuantitativas. Medida de asimetria.

3. Nomeros indices.
Precios, cantidad, volumen, valor, enlaces y cadenas relativas.
indices. Canasta familiar. Recoleccién de precios.

4. Metodologia de Cdlculo del IPC.
Variaciones temporales de los nGmeros indices. Tasa media de crecimiento. Indexacién y
deflactacién.

5. Las Cuentas Nacionales.
Producto Bruto Interno. Métodos de construccién del PBI. Tabla  de Insumo-Producto.
indice Mensual de la Produccién Nacional. indices Mensuales Sectoriales.

6. Propensiones, Elasticidades e Indicadores Laborales.
Poblacién Econémicamente Activa. Tasa de Participaciéon. Tasa de empleo y desempleo.
Subempleo visible e invisible.

7. Indicadores Monetarios y del Sector Externo.
RESULTADOS ESPERADOS

El participante al concluir el curso estard capacitado para aplicar las herramientas y los

conocimientos necesarios para la elaboracién de disefos de investigaciéon econémica.
PUBLICO OBJETIVO

Este diplomado estd dirigido a los Docentes, Universitarios y Personal Profesional.

DURACION : 30 Horas
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2,
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Planeamiento, Diseno y Ejecucion de Encuestas

OBIJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos sobre técnicas y metodologias estadisticas que
permitan mejorar los métodos en las diferentes actividades que comprende una encuesta,
relacionadas con el planeamiento, recoleccién, procesamiento y andlisis de resultados.

CONTENIDO TEMATICO

El modelo de disefio y desarrollo de una encuesta.

La traduccién de objetivos en cuadros de salida.

Elaboracién del glosario y definicién de conceptos bdésicos de una encuesta.
El disefio de cuestionarios.

Principios, definiciones y aspectos bésicos del muestreo probabilistica.

La estimacién estadistica en muestreo probabilistica.

La determinacién de las fuentes de error muestral y no muestral.
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La critica estadistica, la validacién, verificacién y consistencia.

9. La imputacién estadistica.

10. La Cartografia, su manejo y su uso.

11. El recuento y el enlistamiento.

12. Las técnicas de entrevista.

13. El presupuesto de una encuesta.

14. Los operativos de campo y de oficina.

15. Fases de una Encuesta.

16. Los pasos del procesamiento, disefio y prueba de los respectivos programas.
17. La realizacién de informes finales de investigacién estadistica.

18. La preparacién de las memorias metodolégicas de una encuesta.
19. La gerencia del tiempo.

20. El trabajo en equipo.

21. La administracién de una encuesta, el control de calidad y eficiencia.
RESULTADOS ESPERADOQOS

Como resultado del curso los participantes tendrdn conocimientos generales sobre el desarrollo
de una investigacién estadistica y mayores destrezas y habilidades para el trabajo en equipo.

PUBLICO OBIJETIVO
Este diplomado estd dirigido a los Docentes, Universitarios y Personal Profesional.

DURACION : 30 Horas
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3.

Estadistica Aplicada con Uso de Base de Datos |

OBJETIVO GENERAL

Brindar los conocimientos de los conceptos y herramientas fundamentales del cdlculo de
probabilidades, asi como, seleccionar los modelos probabilisticos més adecuados para

aplicarlos en la resolucién de problemas econémicos en condiciones de incertidumbre.
CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccién a la probabilidad. Probabilidad axiomdtica. Probabilidad condicional e
independencia. Probabilidad total y teorema de Bayes.

2. Variables aleatorias discretas y continuas. Distribucién de probabilidad de una variable
aleatoria. Caracteristicas de las variables aleatorias.

3. Modelos discretos de probabilidad. Modelo uniforme. Distribucién de Bernoulli.
Distribucién binomial. Otras distribuciones discretas.

4. Modelos continuos de probabilidad. Distribuciéon uniforme o rectangular. Distribucién
exponencial. Distribucién Normal. Otras distribuciones continuas.

5. Convergencia y procesos estocdsticos. El Teorema Central del Limite.Utilidad. Aproximacion
entre distribuciones de probabilidad.
Modelos estocdsticos para datos bidimensionales. Variable aleatoria bidimensional.
Independencia de variables aleatorias. Esperanza condicional, covarianza y coeficiente

de correlacién. La distribucién normal bivariante. Propiedades.
RESULTADOS ESPERADOQOS

El participante al finalizar el curso estard capacitado en la utilizacién del célculo de
probabilidades, las distribuciones de probabilidad como ajuste a las distribuciones estadisticas,
asi como, utilizar y comprender el significado de las caracteristicas de las funciones de
probabilidad de las variables aleatorias y comprender el sustento teérico para utilizar la

distribucién normal como aproximacién de ofras distribuciones.
PUBLICO OBJETIVO
Este diplomado estd dirigido a los Docentes, Universitarios y Personal Profesional.

DURACION : 30 Horas
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Métodos y Técnicas Cuantitativas de Investigaciéon Social

OBIJETIVO GENERAL

Facilitar las herramientas y los conocimientos necesarios para la elaboracién de disefios de
investigacién social de corte cuantitativo, haciendo especial hincapié en la inferpretacién y andlisis

de los datos sociolégicos obtenidos mediante encuesta.
CONTENIDO TEMATICO

1. EL ACCESO A LA REALIDAD SOCIAL. El proceso circular de la investigacion cientifica.
Métodos, Metodologia y Técnicas de investigacion.

2. MEDIR EN CIENCIAS SOCIALES. La observaciéon cientifica y la obtencién de datos
sociolégicos. Medir en las ciencias sociales. Conceptos, dimensiones, indicadores, indices,
variables y escalas. Niveles de mediciéon. Fiabilidad y validez en las observaciones
socioldgicas.

3. LAINVESTIGACION SOCIAL. Método cientifico y métodos de las ciencias sociales. Disefio,
proyecto y proceso de la investigacién social.

4. EL PROCESO INVESTIGADOR. Aspectos del proceso de investigacién. El proceso
metodolégico. Las fases de la investigacién.

5. ELABORACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION SOCIAL.

Datos iniciales: ttulo, direccién, personas que colaboran, breve resumen. Disefio. Recursos.
Evaluacién de proyectos.

6. UNIVERSO Y MUESTRA. Poblacién y muestra. Tipos de muestreo.

7. LA INVESTIGACION SOCIAL MEDIANTE ENCUESTA. La encuesta en ciencias sociales.
Organizacién de la investigacion mediante encuesta. Tipos de encuestas. La fase de trabajo
de campo. Cuestionarios no complementados y preguntas sin respuesta. Codificacion y

tabulaciéon. Aplicacién del cuestionario mediante entrevistador o teléfono.
RESULTADOS ESPERADOS
El participante al concluir el curso estard capacitado para aplicar las herramientas y los

conocimientos necesarios para la elaboracién de disefios de investigacién social de corte

cuantitativo.
PUBLICO OBIJETIVO
Este diplomado estd dirigido a los Docentes, Universitarios y Personal Profesional.

DURACION : 30 Horas
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5.

Andlisis de Series Temporales

OBIJETIVO GENERAL

Proporcionar los conceptos y métodos de tratamiento de series temporales, orientado a todos
los profesionales e interesados en aplicar modelos de series temporales en las dreas de Ciencias

Sociales y afines.
CONTENIDO TEMATICO

1. Conceptos bdsicos. Procesos estocdsticos y series temporales. Estacionariedad. Funcién
de autocovarianza y espectro.

2. Modelos clasicos de Series de Tiempo. Modelo de Descomposicién, tendencia,
estacionalidad y error aleatorio.

3. Procesos ARIMA estacionarios, Modelo autorregresivos y de medias méviles. Modelos
mixtos discretos. Modelos ARIMA. Modelo Lineal General y modelos arménicos.

4. Andlisis espectral. Series de Fourier. Andlisis de funciones periddicas y no periédicas.
Representacion espectral de procesos estacionarios, espectros mixtos y filtros lineales.

5. Estimacién en el dominio del tiempo. Estimacién de la media y de la funcién de
autocovarianza. Identificacién, estimacién y previsiéon de pardmetros de modelos ARIMA.

6. Estimacion en el dominio de la frecuencia. La transformada de Fourier finita y el

periodograma. Estimadores suavizados.
RESULTADOS ESPERADOQOS

El participante al finalizar el curso estard capacitado en la aplicaciéon de los conocimientos
sobre las técnicas y métodos de tratamiento de series temporales, orientado a todos los
profesionales e interesados en aplicar modelos de series de tiempo en las dreas de Ciencias

Sociales y afines. Fundamentalmente las estimaciones de las variables econémicas y sociales.
PUBLICO OBIETIVO
Este diplomado estd dirigido a los Docentes, Universitarios y Personal Profesional.

DURACION : 30 Horas
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Muestreo Aplicado

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al participante conocimientos y entrenamiento necesario sobre las técnicas
avanzadas de muestreo, con el propdsito de fortalecer su capacidad en el disefio de muestras

multietdpicas y polifésicas, de acuerdo a las propuestas de investigacién.
CONTENIDO TEMATICO

1. Muestreo por etapas:

- Bietdpico.

- Trietdpico.

- Multietdpico.

Muestreo con probabilidades desiguales.
Muestreo polifdsico.

Errores muéstrales en disefios complejos.
Muestreo en ocasiones sucesivas.

Errores ajenos al muestreo.

NS ok N

Interpretacién de errores muéstrales y no muéstrales.
RESULTADOS ESPERADOS
El participante al finalizar el curso estard capacitado en la aplicacién del conocimiento adquirido

sobre las técnicas avanzadas de muestreo y la correcta elaboracién de disefios de muestras

multietdpicas y polifésicas, de acuerdo a las propuestas de investigacién.

PUBLICO OBIJETIVO

Este diplomado estd dirigido a los Docentes, Universitarios y Personal Profesional.

DURACION : 30 Horas
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7.

Andlisis de Indicadores y Elaboracion de Reportes
Socioeconémicos

OBJETIVO GENERAL

Generar en el participante la habilidad de construir e interpretar un conjunto de indicadores
econdmicos y sociales que faciliten la evaluacién de impactos, otorgando singular importancia
a la distinciéon entre la unidad de andlisis (o caso), la variable (o dimensién) observada y la

medida (o descripcién) utilizada.
CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccioén.

2. Principales herramientas estadisticas. Medidas de centralizacion, Medidas de dispersién,
Medidas de asimetria: Apuntamiento y concentracién.

3. Normas para la elaboracién de cuadros y grdficos.

Fuentes de informacién para la construccién de indicadores. Socioeconémicos: Censos,

encuestas y registros administrativos.

El Per¢ y sus departamentos en cifras.

Perspectivas de desarrollo socioeconémico.

Andlisis estructural y coyuntural de los indicadores.

Fortalezas y debilidades de los indicadores. Sociales, Econémicos y de Gestién.

Elaboracién de textos para informes estadisticos. Caso practico.

= © © N o O

0. Redaccién de notas estadisticas socioeconémicas. Contenido, Andlisis, Conclusiones y

Recomendaciones.
RESULTADOS ESPERADOS
El participante al finalizar el curso estard capacitado en la construccién e interpretacién de un

conjunto de indicadores econémicos y sociales que faciliten la evaluacién de impactos, asf

como la elaboracién de textos para informes y reportes estadisticos.

PUBLICO OBIJETIVO

Este diplomado estd dirigido a los Docentes, Universitarios y Personal Profesional.

DURACION : 30 Horas
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Macroeconomia Aplicada

OBIJETIVO GENERAL

El objetivo del curso es de presentar los modelos mds importantes que intentan explicar la conducta
de los agregados macroeconémicos, como el Producto Bruto Interno, el consumo, las inversiones,

el ahorro, etc. tanto en el largo como en el corto plazo.

CONTENIDO TEMATICO

p—

Introduccién a los agregados macroeconémicos.
Las cuentas nacionales y ClIU.

La tabla de insumo producto. Coeficientes técnicos.
Oferta y demanda agregada.

Valores corrientes y constantes. Afo Base.
Indicadores Per cépita, propensiones y elasticidades.
Andlisis macroeconémico de la economia peruana.

Otros indicadores macroecondmicos.

0 ® N R W N

Cuentas Satélites.
RESULTADOS ESPERADOS
El participante al culminar el curso, se encontrara en la capacidad de conocer las metodologias

y procedimientos utilizados en las principales variables econémicas de las cuentas Nacionales,

uso de la tabla de Insumo Producto.

PUBLICO OBIJETIVO

Este diplomado estd dirigido a los Docentes, Universitarios y Personal Profesional..

DURACION : 30 Horas
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9. Andlisis de la Informaciéon con SPSS

OBIJETIVO GENERAL

Brindar al participante una nueva herramienta 0til para la realizacién de investigaciones sociales
por medio de encuestas y sondeos de opinién para conocer determinadas situaciones de la
realidad en una sociedad, a través de la aplicacién que proporciona el software estadistico

SPSS para la preparacién de datos, procesamiento e interpretacion de resultados.
CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccién al andlisis estadistico de datos.

2. Correlacién Lineal Simple. Correlacién Parcial. Regresién Lineal.

3. Elementos Basicos en Inferencia Estadistica: Estimacién puntual e intervalos de confianza
Prueba de hipétesis estadisticas. Prueba T para muestras independientes. Prueba T para
dos muestras relacionadas. ANOVA de un factor.

4. Prueba Chicuadrada. Prueba binomial. Prueba de rachas. Prueba de Kolmogorov Smirnov.

Prueba para varias muestras independientes. Pruebas para varias muestras relacionadas.

Relacién de dos variables cuantitativas, cualitativas. Tablas de contingencia.

Relacién de una variable cuantitativa y cualitativa.

Relaciéon de mas de dos variables.

0N o O

Introducciéon al Andlisis Multivariado.

RESULTADOS ESPERADOS

Al finalizar el curso, el participante deberd ser capaz de manejar y aplicar el paquete estadistico

SPSS a nivel intermedio para analizar las relaciones divariadas en la investigacién estadistica.

PUBLICO OBIJETIVO

Este diplomado estd dirigido a los Docentes, Universitarios y Personal Profesional.

DURACION : 30 Horas
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6.2 V Diplomado en Econometria

Ademds de cursos ofrecidos por el INEI, también se presentan programas de
capacitaciéon integrales, con el objetivo de preparar a los participantes en cursos

de nivel intermedio o avanzado.
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CONVENIO:UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA - INSTITUTO

NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
(De Abril a Diciembre 2009)

OBJETIVOS GENERALES

1. Formar conceptual y metodolégicamente al participante en tépicos especiales
pertinentes de la Econometria que garanticen la adquisicién de competencias
avanzadas en esta rama de la Estadistica Aplicada.

2. Fortalecer la capacidad institucional y humana tanto en el dmbito técnico como
administrativo del Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI) en la
produccién y andlisis de estadisticas, asi como el Sistema Estadistico Nacional (SEN).

3. Incrementar la capacidad de trabajo para formular, solucionar problemas complejos

y proponer.

CONTENIDO TEMATICO

El Diplomado en Econometria comprende el desarrollo de 8 asignaturas y O1 taller

econométrico, totalizando 320 horas cronolégicas de teoria y laboratorio.

Cursos por Médulo Asignatura Codigo Horas
Certificado de Certificado de
Microeconometria ~ Macroeconometria
Médulo | 110
e ESTADISTICA Y ALGEBRA
MATRICIAL X X B-1 30
e  MICROECONOMIA X B-2 40
e MODELOS ESTADISTICOS
LINEALES X X B-3 40
Médulo Il 120
e  MACROECONOMIA X I-1 40
e  MICROECONOMETRIA X -2 40
e SERIES DE TIEMPO X -3 40
Médulo Il 90
e CORTE TRANSVERSAL X A-1 30
e  MACROECONOMETRIA X A-2 40
e TALLER ECONOMETRICO X X A-3 20
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PERFIL DEL PARTICIPANTE

Profesionales, bachilleres o egresados de las carreras de Economia, Administracién, Estadis-
tica, Ingenieria Industrial y otras carreras afines.

DICTADO DE CLASES Y HORARIOS

Las clases tedricas y los laboratorios se dictardn en el local de la Escuela Nacional de Estadis-
tica e Informatica del INEI. Las clases se dictardn los dias sdbados de 9:00 a 18:00 horas y
los domingos de 09:00 a 13:00 horas.

CERTIFICACION

Al término del V Diplomado en Econometria se otorgardn los diplomas correspondientes,
expedidos por la Facultad de Ingenieria Econémica y Ciencias Sociales de la UNI en base a los
registros y actas de evaluacién refrendados por el INEL

DOCENTES

Los docentes del V Diplomado en Econometria serdn profesionales de la Facultad de Ingenie-
ria Econémica y Ciencias Sociales de la UNI, con amplia experiencia académica, profesional
y con manejo de softwares estadisticos.

DURACION
Inicio : Abril 2009
Finaliza : Diciembre 2009

ASIGNATURAS Y RESUMEN

1. Estadistica y Algebra Matricial

CONTENIDO TEMATICO

Tema de matrices y sistemas lineales.
Transformaciones lineales.
Inversa generalizada: introduccién.

Probabilidad.

Variables aleatorias: Media, varianza y transformadas, funciones de distribucién de

O~ WO N —

probabilidad, inferencia estadistica, prueba de hipétesis.

DURACION: 30 Horas
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2. Microeconomia

CONTENIDO TEMATICO

oW =

Teoria del Consumidor.

Teoria del Productor.

El Mercado.

Imperfecciones del Mercado.
Modelo de Equilibrio Parcial.
Externalidades y Bienes Publicos.

DURACION: 40 Horas

. Modelos Estadisticos Lineales

CONTENIDO TEMATICO

oW

Clasificacién de los Modelos Lineales: General y Muestral. Inversa
Generalizada: Solucién de ecuaciones.

Distribuciones especiales no centrales.

Distribucién normal multivariada.

Formas cuadrdticas y su distribucion.

Modelos de rango completo: Inferencia.

Modelos de rango incompleto con uno y dos factores: inferencia.

DURACION: 40 Horas

. Macroeconomia

CONTENIDO TEMATICO

NOo ok wN =

Conceptos Bdsicos.

Oferta y Demanda Agregada.
Consumo. Ahorro. Inversién.
El Gobierno.

Economia Monetaria.
Politicas Macroeconémicas.
Casos.

DURACION: 40 Horas
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5. Microeconometria

CONTENIDO TEMATICO

El Modelo Lineal Normal Clésico (MLNC).

Andlisis exploratorio residual.

Prueba de aleatoriedad. Estimador Méximo Verosimil (MV).
Prediccién. Estimacién restringida. Error de especificacién.
Forma funcional incorrecta. Variables explicativas cualitativas.
Variables ficticias. Formulacién. Andlisis de interaccién.
Andlisis de estacionalidad con variables ficticias.

00O NON O A WON —

Cambio Estructural.

9. Problemas de muestreo.

10. Multicolinealidad.

11. Deteccién.

12. Intensidad de multicolinealidad.

13. Regresién cresta.

14. Regresién por componentes principales.

15. Reduccién de datos.

16. Estimacién con matriz varianza - covarianza No Escalar.

17. Propiedades asintéticas de los MCO Estimador minimos cuadrados ponderados (MCP).
18. Esquema auto regresivo en los Errores.

19. Estimadores minimos cuadrados generalizados (MCG).

20. Estimadores minimos cuadrados generalizados en dos etapas (MCG2E).
21. Autocorrelacién: deteccion, efectos y medidas remediales.

DURACION: 40 Horas

6. Series de Tiempo

CONTENIDO TEMATICO

Ecuaciones en diferencias y operadores de rezagos.

Modelos auto-regresivos y de rezagos distribuidos.

Modelos ARIMA. ARCH.

Modelos de expectativas adaptativas de Cagan y expectativas racionales.
Desarrollo de Koyck. Rezagos de Almon.

o~ O hWON —

Modelo de ajuste parcial de Nerlove.

DURACION: 40 Horas
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Corte Transversal

CONTENIDO TEMATICO

1. Modelando el comportamiento del consumidor.

2. Comportamiento racional.

3. Extensiones de la teoria del consumidor-enfoque de pardmetros aleatorios para la utilidad
del consumidor.

4. Modelos de eleccién binaria.

5. Logit y Probit binarios.

6. Estimacién maximo verosimil de los modelos binarios.

7. Desarrollo de productos con el enfoque 2Conjoint Analysis».

DURACION: 30 Horas

Macroeconometria

CONTENIDO TEMATICO

Identificacién del modelo.
Forma estructural y reducida.
Métodos de estimacién.
Minimos cuadrados bietdpicos.
Variables instrumentales.

o kN

Informacién completa Méximo Verosimil.
DURACION: 40 Horas

Taller Econométrico

Tiene como objetivo revisar y actualizar la teoria de los modelos econométricos de corte trans-
versal y de datos de panel, asi como presentar ejemplos de aplicacién en casos concretos de la
realidad econémica, a través de sesiones de laboratorio con el uso del paquete econométrico

STATA.
CONTENIDO TEMATICO

Variables instrumentales |: modelos de ecuaciones simultdneas.
Variables instrumentales II: errores de medida y variables omitidas.
Modelos con variables dependientes discretas: probit, logit y multinomial.
Modelos con variables dependientes truncadas y censuradas.

A e

Andlisis de datos de panel: efectos fijos y efectos aleatorios.

DURACION: 20 Horas
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7. LA ENEI ES EL CENTRO NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION
ESTADISTICA DEL PERU EN LA COMUNIDAD ANDINA

En el Pery, en el marco de la aprobacién de la Decisién 648 "Marco para el Desarrollo del
Programa de Formacién y Capacitacién Estadistica de la Comunidad Andina", la Escuela Nacional
de Estadistica e Informdtica del INEI, se ha constituido como el Centro Nacional de Formacion
y Capacitacién Estadistica (CNFCE).

La ENEI como tal, estaré encargada, ademds de sus funciones como Organo integrante del
INEI-Per¢, de coordinar y ejecutar las actividades de formacién y capacitacién estadistica del

Programa Andino Trienal que corresponde al Perd.

Asimismo, la ENEI servird de vinculo entre el INEl y el Centro Andino de Formacién y
Capacitacién Estadistica (CAFCE), a efectos de canalizar las solicitudes de cooperacién en

formacién y capacitacién estadistica.

En ese sentido, la ENEI, viene funcionando operativamente, como el Centro Nacional de
Formacién y Capacitacién Estadistica CNFCE, a partir del afio 2008.

La ENEI del Pert es el Centro Nacional de Formacién y Capacitacién Estadistica, y tiene las

siguientes funciones:

a. Coordinar y ejecutar las actividades nacionales de formacién y capacitacién estadistica
propuestas por el CAFCE.

b. Coordinar, supervisar y ejecutar las acciones de formacién y capacitacién estadistica de los
servicios nacionales de estadistica del pafs.

c. Prestar apoyo al CAFCE para la formulacién, actualizacién y valoracién del Programa
Andino Trienal de Formacién y Capacitacién Estadistica.

d. Colaborar con el CAFCE en la elaboracién de las actividades docentes y sus contenidos
programdaticos.

e. Elaborar, compilar y mantener el registro de docentes, investigadores y asesores
estadisticos, de acuerdo con las orientaciones y recomendaciones emanadas del CAFCE.

. Servirde vinculo entre el INEl y el CAFCE a efectos de canalizar las solicitudes de cooperacién
en formacién y capacitacién estadistica.

g. Apoyar y ejecutar los cursos programados a nivel de los paises miembros de la CAN, asf
como desarrollar las réplicas de los cursos correspondientes.

h. EI CNFCE debe colaborar en la ejecucién de cualquier otra funcién solicitada por el Centro

Andino de Formacién y Capacitacién Estadistica CAFCE.
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Anexo
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8.1 Programaciéon Anual de los Cursos de la ENEI

La ENEI, se reserva el derecho de modificar cualquiera de sus horarios cuando el

numero de participantes no cubra el minimo establecido o por razones
administrativas.
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Primer Trimestre

Ne Curso Mes de Inicio
1 INFORMATICA BASICA ENERO

2 PLANEAMIENTO, DISENO Y EJECUCION DE ENCUESTAS Grupo 1 ENERO

3 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ENERO

4 MODELAMIENTO DE BASE DE DATOS Grupo 1 ENERO

5 SPSS INTERMEDIO Grupo 1 ENERO

6 ESTADISTICA DESCRIPTIVA Grupo 1 ENERO

7 STATA BASICO ENERO

8 CONSTRUCCION E INTERPRETACION DE INDICADORES ECON. Y SOCIALES Grupo 1| ENERO

9 SPSS BASICO Grupo 1 ENERO
10 | ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO ENERO
11 | ADMINISTRACION Y ORGANIZACION ENERO
12 | SPSSBASICO Grupo 2 FEBRERO
13 | ADMINISTRACION DE PROYECTOS CON MS PROJECT FEBRERO
14 | MACROS EN EXCEL PARA ANALISIS DE LA INFORMACION ESTADISTICA FEBRERO
15 | ESTADISTICA BASICA PARA LA TOMA DE DECISIONES FEBRERO
16 | MODELAMIENTO DE BASE DE DATOS Grupo 2 MARZO
17 | CONSTRUCCION E INTERPRETACION DE INDICADORES ECON. Y SOCIALES Grupo 2| MARZO
18 | SPSSBASICO Grupo 3 MARZO
19 | MUESTREO BASICO MARZO
20 | MICROSOFT OFFICE MARZO
21 | SPSSBASICO Grupo 4 MARZO
22 | PLANEAMIENTO, DISENO Y EJECUCION DE ENCUESTAS Grupo 2 MARZO
23 | ESTADISTICA DESCRIPTIVA Grupo 2 MARZO
24 | SPSSINTERMEDIO Grupo 2 MARZO

CURSOS AD-HOC PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
25 | PLANEAMIENTO, DISENO Y EJECUCION DE ENCUESTAS MARZO
CURSOS ESPECIALIZADOS PARA EL PERSONAL DEL INEI
26 | MACROS EN EXCEL PARA ANALISIS DE LA INFORMACION ESTADISTICA MARZO
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Segundo Trimestre

N° Curso Mes de Inicio
1 SPSS BASICO Grupo 1 ABRIL
2 ADMINISTRACION DE PROYECTOS CON MS PROJECT Grupo 1 ABRIL
3 SPSS AVANZADO ABRIL
4 MUESTREO BASICO ABRIL
5 MODELAMIENTO DE BASE DE DATOS Grupo 1 ABRIL
6 DISENO DE PAGINAS WEB Grupo 1 ABRIL
7 MACROS EN EXCEL PARA ANALISIS DE LA INFORMACION ESTADISTICA Grupo 1 ABRIL
8 SPSS BASICO Grupo 2 MAYO
9 PLANEAMIENTO, DISENO Y EJECUCION DE ENCUESTAS MAYO
10 | STATABASICO MAYO
11 | ANALISIS DE REGRESION CON SPSS MAYO
12 | ADMINISTRACION DE PROYECTOS CON MS PROJECT Grupo 2 MAYO
13 | SPSSBASICO Grupo 3 JUNIO
14 | MODELAMIENTO DE BASE DE DATOS Grupo 2 JUNIO
15 | CONSTRUCCION E INTERPRETACION DE INDICADORES ECON. Y SOCIALES JUNIO
16 DISENO DE PAGINAS WEB Grupo 2 JUNIO
17 | MACROS EN EXCEL PARA ANALISIS DE LA INFORMACION ESTADISTICA Grupo 2 JUNIO

CURSOS AD-HOC PARA INSTITUCIONES PUBLICAS

18 SPSS BASICO MAYO

19 ESTADISTICA DESCRIPTIVA JUNIO

CURSOS ESPECIALIZADOS PARA EL PERSONAL DEL INEI

20 SPSS BASICO ABRIL

21 MUESTREO BASICO JUNIO

V DIPLOMADO EN ECONOMETRIA

22 ESTADISTICA Y ALGEBRA MATRICIAL MAYO
23 MICROECONOMIA MAYO
24 MODELOS ESTADISTICOS LINEALES MAYO

| DIPLOMADO EN METODOS Y TECNICAS ESTADISTICAS SOCIOECONOMICAS

25 METODOS Y TECNICAS CUANTITATIVAS DE INVESTIGACION ECONOMICA MAYO
26 PLANEAMIENTO, DISENO Y EJECUCION DE ENCUESTAS MAYO
27 ESTADISTICA APLICADA MAYO
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Tercer Trimestre

N° Curso Mes de Inicio

1 SPSS BASICO Grupo 1 JuLio

2 CUENTAS NACIONALES JuLlo

3 MICROSOFT OFFICE Grupo 1 JuLlo

4 ADMINISTRACION DE PROYECTOS CON MS PROJECT Grupo 1 JuLlo

5 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO JuLlo

6 MACROS EN EXCEL PARA ANALISIS DE LA INFORMACION ESTADISTICA AGOSTO

7 SPSS BASICO Grupo 2 AGOSTO

8 PLANEAMIENTO, DISENO Y EJECUCION DE ENCUESTAS AGOSTO

9 MICROSOFT OFFICE Grupo 2 AGOSTO

10 | EXCEL INTERMEDIO Grupo 1 AGOSTO

11 | MODELAMIENTO DE BASE DE DATOS Grupo 1 AGOSTO

12 | MODELAMIENTO DE BASE DE DATOS Grupo 2 SEPTIEMBRE

13 | SPSSBASICO Grupo 3 SEPTIEMBRE

14 | EXCEL INTERMEDIO Grupo 2 SEPTIEMBRE

15 | ADMINISTRACION DE PROYECTOS CON MS PROJECT Grupo 2 SEPTIEMBRE

16 | EXCEL AVANZADO SETIEMBRE
CURSOS AD-HOC PARA INSTITUCIONES PUBLICAS

17 | MODELAMIENTO DE BASE DE DATOS AGOSTO

18 | ESTADISTICA BASICA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION SEPTIEMBRE
CURSOS AD-HOC PARA INSTITUCIONES PRIVADAS

19 | MACROS EN EXCEL PARA ANALISIS DE LA INFORMACION ESTADISTICA SEPTIEMBRE
CURSOS ESPECIALIZADOS PARA EL PERSONAL DEL INEI

20 | ADMINISTRACION DE PROYECTOS CON MS PROJECT JuLlo

21 | MODELAMIENTO DE BASE DE DATOS AGOSTO
V DIPLOMADO EN ECONOMETRIA

22 MICROECONOMETRIA AGOSTO

23 MACROECONOMIA AGOSTO

24 | SERIES DE TIEMPO AGOSTO
| DIPLOMADO EN METODOS Y TECNICAS ESTADISTICAS

25 METODOS Y TECNICAS CUANTITATIVAS DE INVESTIGACION SOCIAL AGOSTO

26 | ANALISIS Y SERIES TEMPORALES SEPTIEMBRE

27 | MUESTREO APLICADO SEPTIEMBRE

106




Plan de Capacitacion 2009

Cuarto Trimestre

N° Curso Mes de Inicio

1 SPSS BASICO Grupo 1 OCTUBRE

2 MUESTRAS COMPLEJAS CON USO DE BASE DE DATOS OCTUBRE

3 TECNICAS DE ANALISIS MULTIVARIADO OCTUBRE

4 ESTADISTICA DESCRIPTIVA OCTUBRE

5 SPSS INTERMEDIO OCTUBRE

6 EXCEL INTERMEDIO OCTUBRE

7 SPSS BASICO Grupo 2 NOVIEMBRE

8 SPSS AVANZADO NOVIEMBRE

9 ANALISIS DE INDICADORES Y ELABORACION DE REPORTES SOCIO ECONOMICOS | NOVIEMBRE

10 | EXCEL AVANZADO DICIEMBRE

11 | SPSSBASICO Grupo 3 DICIEMBRE

12 | SPSSBASICO Grupo 4 DICIEMBRE

13 | CONSTRUCCION E INTERPRETACION DE INDICADORES ECON. Y SOCIALES DICIEMBRE
CURSOS AD-HOC PARA INSTITUCIONES PUBLICAS

14 | MODELAMIENTO DE BASE DE DATOS OCTUBRE

15 | STATABASICO NOVIEMBRE
V DIPLOMADO EN ECONOMETRIA

16 | CORTE TRANSVERSAL DICIEMBRE

17 | MACROECONOMETRIA DICIEMBRE

18 | TALLER ECONOMETRICO DICIEMBRE
CURSOS ESPECIALIZADOS PARA EL PERSONAL DEL INEI

19 | SPSSBASICO NOVIEMBRE

20 | PLANEAMIENTO, DISENO Y EJECUCION DE ENCUESTAS DICIEMBRE
| DIPLOMADO EN METODOS Y TECNICAS ESTADISTICAS

21 | ANALISIS Y ELABORACION DE REPORTES SOCIOECONOMICOS OCTUBRE

22 | MACROECONOMIA APLICADA NOVIEMBRE

23 | ANALISIS DE LA INFORMACION CON SPSS DICIEMBRE
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8.2 Encuesta Nacional de Necesidades de Capacitacion 2009
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FICHA TECNICA

ENCUESTA NACIONAL DE NECESIDADES DE CAPACITACION 2009

INTRODUCCION

Con la finalidad de formular el Plan de Capacitacién del afio 2009, la Escuela Nacional de Estadistica
e Informdtica, aplicé una Encuesta sobre Necesidades de Capacitacién, dirigido a los profesionales

y técnicos de las entidades publicas y privadas, investigadores, docentes y participantes de los cursos.
OBIJETIVOS

1. Servir como un instrumento orientador de la gestién en el drea de capacitacién, a los trabajadores
del SEN y ofras instituciones.

2. Identificar los requerimientos de capacitacién a fin de fortalecer y mejorar las capacidades de
los participantes.

3. Afianzar las habilidades del personal del SEN a fin de brindar un mejor servicio a los usuarios de

las estadisticas oficiales.
COBERTURA

Por su aplicacién a través del formulario electrénico, la Encuesta de Necesidades de Capacitacién,

tiene una cobertura a nivel nacional.
PERIODO DE EJECUCION

La Encuesta Nacional de Necesidades de Capacitacién, se ejecutd en los meses de noviembre y

diciembre del afio 2008.

PERIODO DE REFERENCIA

Se trata de conocer las necesidades de capacitaciéon durante el afo 2009.
POBLACION OBIJETIVO

La poblacién de estudio comprende a todos los trabajadores de la actividad publica y privada y otros

productores y usuarios de la informacién estadistica.
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UNIDAD DE INVESTIGACION

La unidad de investigacion estd constituida por los cursos de estadistica y economia y sus dreas

afines.
INFORMANTES

Los informantes de esta encuesta comprenden a todos los trabajadores de la actividad publica y

privada.

RANKING DE LOS DE CURSOS COMO RESULTADO DE LA ENCUESTA DE NECESIDADES DE
CAPACITACION 2009

Or’:loen RELACION DE CURSOS Frecuencia %
1 ANALISIS ECONOMICO FINANCIERO 297 44,1
2 MANEJO DE BASE DATOS 258 38,3
3 PLANEAMIENTO, DISENO Y EJECUCION DE ENCUESTAS 248 36,7
4 SPPS BASICO 245 36,4
5 ADMINISTRACION Y ORGANIZACION 239 35,5
6 MACROS EN EXCEL 237 35,2
7 HOJAS DE CALCULO 231 34,3
8 DIPLOMADO EN METODOS Y TECNICAS ESTADISTICAS 230 34,2
9 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 223 33,1
10 [SPSS AVANZADO 219 32,5
11  [SPSS INTERMEDIO 216 32,1
12 MICROSOFT OFFICE 210 31,2
13 DISENO DE PAGINAS WEB 204 30,3
14 | STATA BASICO 198 29,4
15 |ADMINISTRACION Y GERENCIA FINANCIERA 198 29,4
16 HERRAMIENTAS DE PROGRAMACION 197 29,3
17 | CONSTRUCCION E INTERPRETACION DE INDICADORES 194 28,8
18 DISENO GRAFICO 191 28,4
19 |[ADMINISTRACION DE RR. HH. 188 27,9
20 | TECNICAS DE MUESTREO 186 27,6
21 | ANALISIS DE REGRESION 185 27,5
22 MACROECONOMETRIA 178 26,4
23 PROYECCIONES DE POBLACION 178 26,4
24 ESTADISTICA DESCRIPTIVA 176 26,2
25 MS PROJECT 173 25,7
26 | ANALISIS DE SERIES DE TIEMPO 172 25,6
27 ELABORACION Y DISENO DE CUESTIONARIOS 164 24,4
28 MACROECONOMIA APLICADA 162 24,1
29 INDICADORES DE GESTION PRESUPUESTAL 162 24,1
30 |GESTION GUBERNAMENTAL 159 23,6
31 |INDICE DE PRECIOS 153 22,7
32 ESTADISTICA APLICADA 152 22,6
33 MICROECONOMETRIA 148 22,0
34 | ORGANIZACION Y METODOS 148 22,0
35 | CUENTAS NACIONALES 147 21,8
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36 INTERNET Y CORREO ELECTRONICO 146 21,7
37 REDACCION DE INFORMES Y NOTAS ESTADISTICAS 144 214
38 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLAJE DE COMPUTADORAS 143 21,2
39 STATA INTERMEDIO 142 211
40 EVIEW BASICO 142 211
46 MICROECONOMIA APLICADA 130 19,3
47 EVIEW INTERMEDIO 128 19,0
48 SEGURIDAD INFORMATICA 126 18,7
49 STATA AVANZADO 122 18,1
50 SAS 122 18,1
51 REDATAM 120 17,8
52 GESTION DE INVENTARIOS 115 17,1
53 TABLA DE INSUMO PRODUCTO 104 15,5
54 EVIEW AVANZADO 96 14,3
55 DIPLOMADO EN ECONOMETRIA 86 12,8

RELACION DE CURSOS NUEVOS COMO RESULTADO DE LA ENCUESTA DE NECESIDADES

DE CAPACITACION

onden CURSOS NUEVOS 2009 frecuencia %
1 ANALISIS ECONOMICO FINANCIERO 297 44,1
2 ADMINISTRACION Y ORGANIZACION 239 35,5
3 ADMINISTRACION Y GERENCIA FINANCIERA 198 29,4
4 HERRAMIENTAS DE PROGRAMACION 197 29,3
5 ADMINISTRACION DE RR. HH. 188 27,9
6 PROYECCIONES DE POBLACION 178 26,4
7 ELABORACION Y DISENO DE CUESTIONARIOS 164 24,4
8 INDICADORES DE GESTION PRESUPUESTAL 162 24,1
9 GESTION GUBERNAMENTAL 159 23,6
10 |INDICE DE PRECIOS 153 22,7
11 |ORGANIZACION Y METODOS 148 22,0
12 |REDACCION DE INFORMES Y NOTAS ESTADISTICAS 144 21,4
13 [SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA 136 20,2
14 | MINITAB 131 19,5
15 |BALANCED SCORECARD 131 19,5
16 |SEGURIDAD INFORMATICA 126 18,7
17 [SAS 122 18,1
18 |GESTION DE INVENTARIOS 115 17,1
19 |TABLA DE INSUMO PRODUCTO 104 15,5

113



EscuelaNacional de Estadistica e Informatica

Teniendo en cuenta que sélo respondieron la encuesta 673 trabajadores de las diferentes entidades
publicas y privadas, se presenta algunos datos relacionados a sexo, edad y experiencia entre

otros.

Or'::lic:an SEXO Frecuencia %
1 |MASCULINO 379 56,3
2 | FEMENINO 294 43,7
N° :

Orden EDAD Frecuencia %
1 |MENOS DE 34 ANOS 441 65,6
2 |DE 35 A 44 ANOS 110 16,3
3 |DE 45 A 54 ANOS 91 13,5
4 | MAS DE 55 ANOS 31 4,6

0
N EXPERIENCIA Frecuencia %
Orden
1 CON EXPERIENCIA 266 39,5
2 SIN EXPERIENCIA 407 60,5
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ENCUESTA DE NECESIDADES DE CAPACITACION 2009

I. OBJETIVOS

O Servir como un instrumento orientador de la gestion en el area de capacitacion, a los trabajadores del SEN y otras instituciones.
O Identificar los requerimientos de capacitacion a fin de fortalecer y mejorar las capacidades de los participantes.
O Afianzar las habilidades del personal del SEN a fin de brindar un mejor servicio a los usuarios de las estadisticas oficiales.

II. DATOS

(*) Datos Obligatorios.

Nombres

I *

Apellido Paterno

I *)

Apellido Materno

I *

Institucion

e

Direccién o Area

prmehe

Correo Electronico

I &)

Lugar Donde Reside

- Provincia Distrito
Departamento I Seleccione ... ﬂ ) Seleccione ... J(*) Seleccione ... g -
Teléfono Edad Sexo
- I I I Seleccione ... j I Seleccione ... j
Fijo Celular —I(*) —(*)

Experiencia Laboral (En afios) (*)

Sin Experiencia Con Experiencia

Sector Publico I .
afno(s)

Sector Privado I .
afio(s)

III. NECESIDADES DE CAPACITACION

Teniendo en cuenta las metas a cumplir en su desarrollo profesional, por lo cual usted puede escoger varias alternativas de los

cursos de interés a capacitarse, para actualizar y fortalecer sus capacidades.

a. Cursos de Economia
1. Andlisis Econémico
2. Macroeconomia Aplicada

3. Macroeconometria

-

.

4. Microeconomia Aplicada
5. Cuentas Nacionales

6. Microeconometria

I .

b. Cursos de Estadistica

1. Estadistica Descriptiva

2. Probabilidades e Inferencia Estadistica

3. Planeamiento y Ejecucion de Encuestas

4. Anadlisis de Regresion con Software Estadistico
5. Analisis Estadistico de Series de Tiempo

6. Indice de Precios, Indexacion y Deflactacién

7. Estimacion de Errores Muestrales en Muestras
Complejas

[ I R R A B B

9. Construccion e Interpretacion de
Indicadores

10. Proyecciones de Poblacién

11. Elaboracién de Marcos y Disefios
Muestrales

12. Control de Calidad Estadistica

13. Elaboracién y Disefio de Cuestionarios

14. Técnicas de Muestreo

15. Redaccion de Informes y Notas
Estadisticas

[ I R R N B B
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8. Estadistica Aplicada

1

16. Tabla de Insumo Producto

1

c. Cursos de Software Estadistico

1. SPSS Basico

2. SPSS Intermedio

3. SPSS Avanzado

4. STATA Bésico

5. STATA Intermedio

6. STATA Avanzado

7. Minitab

8. EVIEW Basico

9. EVIEW Intermedio

10. EVIEW Avanzado

11. REDATAM

[ U R R R

12. SAS

[ e R R R

d. Cursos de Informatica

1. Microsoft Office (Excel, Word, Power Point,
Outlook)

2. Manejo de bases de datos (Access, SQL Server)

3. Internet y Correo Electrénico

4. Herramientas de Programacion (Visual Basic,
Power Builder)

5. Mantenimiento y Ensamblaje de Computadoras

6. Administracion de Redes (Windows 2000, NT,
Linux)

7. Hojas de Caélculo (Excel Intermedio)
8. Macros en Excel para Analisis de
Informac. Estad.

9. Seguridad Informatica (Seguridad de
redes)

10. MS Project para Administracion de
Proyectos

11. Disefio de Paginas Web

12. Disefio Grafico

[N I R R R

[ I R R R

e. Cursos de Gestion Administrativa
1. Administracion y Organizacion

2. Administraciéon de Recursos Humanos
3. Indicadores de Gestion Presupuestal

4. Planeamiento Estratégico

5. Gestion Gubernamental

6. Administracion y Gerencia Financiera

7. Sistema de Informacién de
Administracion Financiera

8. Organizacién y Métodos

9. Gestion de Inventarios

[ I R R

10. Balanced Scorecard

[ I R R

f. Estudios de Postgrado

1. Diplomado en Métodos y Técnicas Estadisticas
3. Diplomado en : (especifique)
4. Maestria en : (especifique)
5. Doctorado en :

(especifique)

6. Otros Estudios de Especializacion: (especifique)

1

2. Diplomado en Econometria

——
——
——
—

1

IV. SUGERENCIAS Y OPINIONES

1. éQué otro tipo de capacitaciones adicionales requiere?
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ESCUELA NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Plana Directiva

Director Técnico

Director Ejecutivo Académico
Director Ejecutivo Administrativo
Director Administrativo Il

Mg.
Ing.
Mg.
Econ.
Econ.
Mg.
Lic.
Dra.
Dr.
Mg.
Mg.
Mg.
Mg.
Mg.
Mg.
Est.
Est.
Est.
Lic.
Lic.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Lic.
Lic.
Lic.
Econ.

Anibal Sanchez Aguilar
Eduardo Villa Morocho
Antonio Bravo Quiroz
Carlos Rojas Bocanegra
Saul Garcia Mendoza
Dante Carhuavilca Bonett
Maximo Parra Cerrate
Marfa del Pilar Alvarez Rivas
Radl Lozan Cangalaya
Alejandro Vilchez de los Rios
Ramon de la Cruz Yupanqui
Rofilia Ramirez Ramirez
Manuel Diaz Arana
Alfonso Landeo De La Torre
Carlos Vargas Trujillo
Gaspar Moréan Flores
Arturo Camarena Chuquipoma
Arturo Arias Chumpitaz
Gloria Loza Martinez
Lupe Berrocal de Montestruque
Fidel Reynoso Guerrero
Fernando Hidalgo Palomino
Edgar Huaméan Vera
Luis Ulloa Jesus
Méaximo Edison Asurza Olaechea
Luis Huamanchumo De la Cuba
Rudy Laguna Inocente
Victor Sanchez Céceres
Carlos Oré Lujan

Econ. Gregorio Navarro Leén

Eduardo Villa Morocho
Carlos Rojas Bocanegra
Dante Carhuavilca Bonett
Juvenal Miranda Gonzales

Docentes
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